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SYMBOLS 


The following symbols are used in this 


Statistics Canada publicaticn: 


... data based on very small samples. 


NOTE 


All arithmetic calculations (i.e., rates, 
percentages, averages and comparisons 
between estimates) have been performed 
using unrounded estimates. 


Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes suivants sont employés dans la 
présente publication de Statistique Canada: 


... données provenant d'échantillons trés petits. 


NOTA 


Tous les calculs arithmétiques (c.-a-d., taux, 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre les 
estimations) ont été faits au moven d'estimations 
non arrondies. 


Les chiffres ayant @té arrondis, ils peuvent ne 
pas correspondre 4 la somme des totaux indiqués. 


HIGHLIGHTS 


The preportion of the working-age 
population in the labour force at 
some time during the year has in- 
creased gradually since 1977, 
mainly due to the higher partici- 
pation of women. While the per- 
centage of women who spent one or 


more weeks in the labour force rose 


from o4.0% 17 1977 to 60.8% in 
1982, the corresponding figures 
for men were 83.3% in 1977 and 
Boers an 1932. The influx: of 
women into the labour force has 
been concentrated in the 15-44 age 
group. 


Part-year workers were less likely 


to hold a full-time job (30 or more 


hours per week) than were those 
employed throughout the year. In 
1982, only 6 out of 10 workers em- 
ployed for part of the year worked 
full-time hours, compared to 8 out 
of 10 of those employed all year. 


Poles ip lew, Of all persons in 
the labour force at some time 
during the year experienced at 
least some unemployment. In 1982, 
more than one in four (28.12) 
labour force participants were un- 
employed at some time during the 
year. The proportion of full-vear 
labour force participants experi- 
encing some unemployment has more 
than doubled, rising from 8.12 in 
P7eete- 16.9, in 19382. 


The estimated average duration of 
unemployment among all persons who 
experienced some unemployment rose 
from 15.0 weeks in. 1977 to 18.3 
weeks in 1982. In addition, the 
Droportion of persons unemploved 
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FAITS SAILLANTS 


e Le pourcentage de personnes d'age actif 
devenues membres de la population active 
a un moment de l'année a augmenté gra- 
duellement depuis 1977 et ce fait est 
principalement dui 4 un accroissement du 


taux d’activité chez 


les femmes. Bien 


que le pourcentage de femmes ayant passé 
une ou plusieurs semaines dans la popu- 
lation active se soit élevé de 54.5 2% 
en 97/7 4260.82 en 1982, les pourcen= 


tages correspondants 
étaient de 83.3 2 en 
1982. L'arrivée des 
ché du travail s'est 
dans le groupe d'age 


e Les personnes qui ont 


chez les hommes 
1977 et 83.9 Z en 
femmes sur le mar- 
surtout concentrée 
de) 1554" 44 ane 


travaillé une par- 


tie de l'année étaient moins susceptibles 
de conserver un emploi 4 plein temps 

(30 heures de travail ou plus par 
semaine) que celles qui étaient occupées 


toute l'année. 


En 1982, seulement 6 


travailleurs sur 10 occupés une partie 
de l'année ont travaillé 4 plein temps 
comparativement a 8 sur 10 dans le groupe 
des travailleurs occupés toute l'année. 


e En 1977, 19.1 % de tous les membres de 


la population active ont connu 4 

moment donné au cours de l'année 

moins une période de chomage. [n 19 

plus d'une personne sur quatre (28.1 2) 

a 6té en choOmage 4 un moment donné a 
Le pourcentage de 

membres de la population active oc 

toute l'année qui ont 4c en chdma 

plus que doublé, passanc de 
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cours de l'année. 
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year increased from 15.5% in 1977 
to 24.52 in 1982. The incidence 

of 40 weeks or more of unemployment 
doubled from 5.42 in 1977 to 11.32% 
in 1982. In the same period, the 
number of persons who spent the 
entire year in unemployment in-~ 
creased four-fold from 43,000 to 
186,000. 


1977 4a 24.5 Zen 1982. LL’ ineidancevde 
40 semaines de choémage ou plus a doublé, 
passant: de 5.4 2 en 19/77 4 Lise en 
1982. Au cours de la méme période, le 
nombre de personnes qui ont passé toute 
l'année en chodmage a quadruplé:- de 

43 000, 41 4, atteinted 66, 000; 
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INTRODUCTION 


This paper describes and presents 
selected data from the Survey of 
1981 Work History (SWH). This 
rather complex survey was conducted 
as a supplement to the Labour Force 
Survey in January 1982. The data in 
the following pages refer primarily 
to the average hourly earnings 
estimates derived from this 
enquiry.|! These hourly earnings 
averages are compared across a 
number of job-related character- 
istics, such as full-time versus 
part-time and unionized versus non- 
unionized jobs. The characteristics 
of persons holding these jobs are 
also considered, among them, age, 
sex and educational attainment. In 
addition, there is a limited amount 
of information on the number of jobs 
according to selected groups of 
hourly wage rates. 


The calculation of hourly 
earnings and a number of other 
issues related to SWH data are dis- 
cussed in the section entitled 
“Survey Description” found at the 
end of the present paper. Because 
of the complexity of the SWH, this 
explanatory material is important in 
the interpretation of the data. 


In interpreting the main findings 
listed below, the following general 
points should be borne in nind: 


1 The October 1982 issue of The 
Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001) included an 
article on work schedule data 
obtained from the SWH. 


INTRODUCTION 


Le présent rapport décrit certaines 
données tirées de l'enquéte sur l'activi- 
té en 1981 (EA). Cette enquéte plutét 
complexe a &té menée en janvier 1982 en 
tant que supplément de l'enquéte sur la 
population active. Les données que nous 
présentons dans les pages suivantes se 
Tapportent principalement aux estimations 
des gains horaires moyens calculées 3 
partir des résultats de cette enquéte!, 
Ces gains horaires moyens sont couparés 
selon un certain nombre de caractéristi- 
ques reliées a4 l'emploi, par exemple les 
emplois a temps plein par opposition 2 
ceux 4 temps partiel et les emplois 
détenus par des syndiqués par rapport a 
ceux détenus par des non-syndiqués. Nous 
examinons également les caractéristiques 
des titulaires de ces emplois, notamment 
l'age, le sexe et le niveau d'instruc- 
tion. De plus, l'article renferme une 
quantité limitée de renseignements sur le 
nombre d'emplois selon certaines catégo- 
ries de taux de rémunération horaires. 


Le calcul des gains horaires et un 
certain nombre d'autres questions rela- 
tives aux données de l'ZA sont examinés 
dans la section intitulée "Description de 
lvenquéte”, 4 la fin du présent rapport. 
En raison de la complexité de L'EA, ces 
explications sont importantes pour 
l'interprétation des données, 


En interprétant les principaux résul 
tats présentés ci-dessous, il faut ten 
compte des points généraux suivants: 


J 
~ 


es 


1 r 
~ Le numéro d'octobre 1982 de La popula- 
tion active (n° 71-001 au catalogue de 


Statistique Canada) renfermait un 
article sur les horaires de travail, 
basé sur les données de L':. 


e@ The jobs described are confined to 
“paid worker” jobs, that is, 
self-employment and unpaid family 
work are excluded. 


e All “paid worker" jobs are 
included regardless of whether 
they are jobs paid by the hour or 
salaried positions. In the case 
of salaried positions, the 
earnings have been converted to an 
hourly rate. 


e "Full-year” jobs are positions 
held by the same incumbent 
throughout 1981, i.e., some work 
was done at that job in each month 
of the year. "“Part-year" jobs are 
positions held in only some months 
of 1981, including seasonal and 
temporary jobs. Also included as 
part-year jobs are those at which 
respondents ceased to work during 
1931 even though they may have 
held these jobs for a considerable 
length of time. Similarly, jobs 
at which respondents began to work 
in 1981 which subsequently proved 
to be long term positions are 
counted as part-year jobs in the 
SWH. 


e Full-time” jobs are those 
involving 120 hours or more of 
work per month. This is roughly 
equivalent to the LFS definition 
of “full-time” (30 or more hours 
per week). 


MAIN FINDINGS ~ 
The tables and charts in this 
Paper provide a selection of results 

from the SWH. The nighlights 
presented here are taken from these 
tables and charts. 


e Il n'est question ici que des emplois 
rémunérés, c'est-d-dire que le travail 
indépendant et le travail familial non 
rémunéré sont exclus. 


e Tous les emplois rémunérés sont inclus 
que la personne touche un salaire 
horaire ou un traitement. Dans ce 
dernier cas, les gains ont 6té conver- 
tis en taux horaire. 


e Les emplois détenus “toute l'année” 
sont ceux qui L'ont @té par la méme 
personne tout au long de l'année 1981, 
c'est-d-dire que la personne a consacri 
du temps d son emploi au cours de 
chaque mois de l'année. Les emplois 
détenus “une partie de l'année” sont 
ceux qui l'ont été seulement pendant 
quelques mois de l'année 1981, y 
compris les emplois saisonniers et 
temporaires. Les emplois qui ont pris 
fin en 1981 font partie de cette caté- 
gorie, méme si les répondants les 
détenaient depuis longtemps. De la 
méme fagon, les emplois qui ont commen- 
cé en 1981 sont considérés, aux fins de 
1'EA, comme étant des emplois détenus 
une partie de L'année, méme si les 
répondants ont continué d'y travailler 
pendant une longue période. 


e Les emplois "a4 temps plein” sont ceux 
comptant 120 heures de travail ou plus 
par mois. Cette définition est 3 peu 
prés &quivalente a celle de 1'EPA (30 
heures ou plus par semaine). 


PRINCIPAUX RESULTATS 


Les tableaux et 
dans le présente ra 
série de résultats 
faits saillants pr 
de ces tableaux eat 


gtaphiques contenus 
port fournissent une 
ives. de lindas Las 
entés ici proviennent 
Tap 


seneral Observations Observations générales 

2 Tete hl diac Sia nad ated Bat dae aD at catch 

e Average hourly earnings for all> e Les gains horaires moyens pour tous les 
paid jobs in 1981 were $8.55. emplois rémunérés détenus en 1981 


s'élevaient 4 $8.55. 


» In 1981, approximately one out of e En 1981, environ un emploi sur quatre 
every four jobs paid between $4.00 rapportait entre $4 et $5.99 l'heure. 
and $5.99 an hour. That year, Cette année-1la, plus de la moitié des 
over half (54.7%) of all jobs paid emplois (54.7 %) rapportaient entre $3 
between $3.00 and $7.99 an hour. et 3/.99 1 theure. 

» Only 4.5% of all jobs paid under e Seulement 4.5 % des emplois rappor- 
$3.00 an hour, while 15.0% paid taient moins de $3 l'heure, et 15.0 % 
$12.00 or more. rapportaient $12 ou plus. 

) In general, part-time jobs paid e En général, la rémunération horaire 
less per hour than full-time était moindre pour les emplois a temps 
jobs. Fewer than two out of every partiel que pour ceux 4 temps plein. 
five part-time jobs (38.2%) paid Moins de deux emplois 4 temps partiel 
$6.00 or more an hour in 1981 sur cing (38.2 %) rapportaient $6 ou 
compared to two out of three plus l'heure en 1981, comparativement 3 
pulimtime, jobs. (66.7%). deux sur trois (66.7 %) dans le cas des 

emplois a4 temps plein. 

ge and Sex Age et sexe 

Average hourly earnings for full- e Les gains horaires moyens des personnes 
time jobs held by 25 to 54 year de 25 4 54 ans détenant un emploi a 
Olds were $9.28, compared to $8.82 temps plein se chiffraient a $9.28, 
for those aged 55 years and over comparativement 4 $8.82 (5.0 % de 
(5.0% lower) and $6.77 for 15 to moins) pour les personnes de 55 ans et 
24 year olds (27.0% lower). plus et $6./7 (27.0 % de moias) pour 


celles de 15 4 24 ans. 


On average, males in the 15 to 24 e En moyenne, les hommes de 15 4 24 ans 
age group earned $0.98 an hour gagnaient $0.98 de plus l'heure que les 
more than their female counter- femmes du méme groupe d'age. L'écart 
parts. This gap more than doubled était plus de deux fois plus grand 
($2.32) between men and women aged ($2.32) entre les hommes et les femmes 
goto. 54, C8 2) say esas g 

Average hourly earnings were esti- e En 1981, les gains horaires moyens 
Mated at $9.34 for males and $7.25 s'élevaient 4 $9.34 pour les hommes et 
for females in 1981. This overall $7.25 pour les femmes (chiffres estina- 
difference was found to be largely tifs). Cette différence s'observait 
due to differences in full-time Surtout au niveau des emplois 4 temps 
jobs. Men working full-time plein. Les hommes travaillant 4 tenps 
earned, on average, $9.42 per hour plein gagnaient en moyenne $9.42 

while women working full-time l'heure, alors que leurs homologues 
Seeceocu so pet hour. (i.e.,. 22.24 féminines gagnaient $7.33 l'heure 

less than men). The earnings (22.2 % de moins). La diffrence est 
differential between the sexes beaucoup moins grande lorsqu'on examine 
Marrows consideradly when the les emplois a temps vartiel En 


focus is on part-time jobs. On 
average, men working part-time 
were paid $7.22 and women working 
part-time received $6.65 (i-e., 
7.9% less than men). 


Average hourly earnings tended to 
be lower for women than for men, 
lower for part-time than for 
full-time positions and lower for 
part-year than for full-year 
jobs. Combining these observa- 
tions, it was found that over one 
half (54.0%) of all part-time 
part-year jobs held by women were 
remunerated at a rate of under 
$5.00 per hour. In comparison, 
only 9.4% of full-time full-year 
jobs held be men were in this 
income category. 


Unionization 


e Average hourly earnings for full- 


time unionized jobs were $9.62 
compared to $8.08 for full-time 
non-unionized jobs. 


Of all full-time jobs held in 
1981, 3.8 million were unionized 
while the remaining 7.0 million 
were non-unionized. Only 15.6% of 
the unionized full-time jobs paid 
less than $6.00 an hour, compared 
to 43.0% of the non-unionized 
jobs. 


At $10.08, average hourly earnings 
for unionized jobs held by men 
were $1.46 higher than for 
unionized women. The earnings 
differential between the sexes 
widened to $2.23 for non-unionized 
jobs, which paid an average of 
$8.83 for men and $6.60 for women. 


Full-year unionized jobs held by 
male part-time employees paid an 
average of $11.17 per hour. Their 
female counterparts earned $8.83. 
On the other hand, hourly earnings 
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moyenne, les hommes qui travaillaient 4 
temps partiel gagnaient $7.22 et les. 


femmes, $6.65 (7.9 4 de moins). 


Les gains horaires moyens étaient donc 
en général moins élevés pour les femmes. 
que pour les hommes, pour les emplois 4 
temps partiel que pour ceux d temps 
plein et pour les emplois détenus une 
partie de l'année que pour ceux détenus 
toute l'année. En combinant ces 
observations, nous avons trouvé que 

plus de la moitié (54.0 %) des emplois 

a temps partiel détenus une partie de 
l'année par des femmes rapportaient 
moins de $5 l'heure. Par contre, 
seulement 9.4 % des emplois 4 temps 
plein détenus toute L'année par des 
hommes entraient dans cette tranche de 
gains. 


Adhésion syndicale 


Les gains horaires moyens pour les 
emplois 4 temps plein détenus par des 
syndiqués se chiffraient 4 $9.62, com- 
parativement a4 $8.08 pour ceux détenus 
par des non-syndiqués. 


De tous les emplois a4 temps plein 
détenus en 1981, 3.8 millions 1’ étafenet 
par des syndiqués et 7.0 millions par 
des non-syndiqués. Seulement 15.6 % 
des emplois 4 temps plein détenus par 
des syndiqués rapportaient moins de $6 
l'heure, comparativement 4 43.0 % pour 
ceux détenus par des non-syndiqués. 


A $10.08, les gains horaires moyens 
pergus par des hommes syndiqués dépas- 
saient de $1.46 ceux touchés par des 
femmes syndiquées. L'écart entre les 
deux sexes atteignait $2.23 pour les 
emplois détenus par des non-syndiqués, 
les hommes touchant en moyenne $8.83 et 
les femmes $6.60. 

Les emplois 4 temps partiel détenus 
toute l'année par des hommes syndiqués 
Tapportaient en moyenne $11.17 l'heure 
alors que ceux détenus par des 
syndiquées ne rapportaient que $8.83. 


were essentially the same for both 
sexes in the case of part-time, 
non-unionized jobs helds for only 
part of the year ($5.76 for men 
and $5.67 for women). 


ducational Attainment 
aoe ee SCN L 
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(Was little difference in 


Average hourly earnings are 
usually positively associated with 
educational attainment. For 
instance, jobs held by persons 
having a maximum of eight years of 
(primary) education paid an 
average of $7.46 an hour in 1981. 
At the opposite end of the scale, 
jobs held by university graduates 
paid on average 56.7% more ($11.69 
an hour). This general pattern, 


| however, does not strictly hold 


for most of the 964,000 part-time 
jobs held by men that year. In 
particular, earnings from non- 
unionized part-time jobs held by 
men show little relationship to 
educational attainment at all 
levels below a university degree. 


The average wage rate of all 
full-year, full-time jobs was 


|$9.13, compared to $6.27 (31.3% 


less) for part-year part-time 
jobs. This overall difference was 


|}mot found to nearly the same 
|}extent for jobs occupied by 


persons holding university 
degrees. 


Among university graduates, the 
volume of work done in the year 
appears to not have much effect on 
average hourly earnings. There 
the wage 
tates between part-year, part-time 
Jobs ($10.63), part-year, full- 


}time jobs ($10.10) and full-year 
)Part-time jobs ($10.80), compared 


ek?" 


Eo full-year, full-time jobs 
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Par contre, les gains horaires étaient 
essentiellement les mémes pour les deux 
sexes dans le cas des emplois a temps 
partiel détenus une partie de l'année 
par des non-syndiqués ($5.76 pour les 
hommes et $5.67 pour les femmes). 


Niveau d‘'instruction 
ee SS eruction 


Les gains horaires moyens sont habitu- 
ellement reliés au niveau d'instruc- 
tion. Par exemple, les emplois détenus 
par des personnes ayant fait au plus 
huit années d'études (primaires) 
rapportaient en moyenne $7.46 l'heure 
en 1981. A l'autre extrémité de 
l'échelle, les emplois détenus par des 
diplémés d'université rapportaient en 
moyenne 56.7 % de plus ($11.69 
l'heure). Cette tendance générale ne 
tient cependant pas pour la plupart des 
964,000 emplois 4 temps partiel détenus 
par des hommes cette année-la. Plus 
particuliérement, dans le cas des 
emplois a4 temps partiel détenus par des 
hommes non syndiqués, la relation entre 
les gains et le niveau d'instruction 
est trés faible 4 tous les niveaux 
inférieurs a un grade universitaire. 


Le taux de rémunération moyen pour tous 
les emplois 4 temps plein détenus toute 
l'année se chiffrait. a $9.13, compara- 
tivement 4 $6.27 (31.3 % de moins) pour 
les emplois 4 temps partiel détenus une 
partie de l'année. La différence 
n'était pas aussi considérable pour les 
emplois détenus par des diolémés d'uni- 
versité. 


Chez les diplémés d'université, le 
volume de travail effectué pendant 
l'année ne semble pas influencer beau- 
coup les gains horaires moyens. La 
différence de taux de rémunération 
était mince entre les emolois 
partiel détenus une partie de L'anné 
($19.63), les emplois 4 temps pdlei 
détenus une partie de l'année ($10.10) 


et les emuplois 4 temps partiel détenus 

toute l'année ($10.80), comparativemenc 

aux emplois 4 temps plein détenus toute 
4) 


lt année ($12.14 


@ The data show large differences in 


average hourly earnings when sex, 
education and unionization are 
taken into account. Women with 
primary school education only who 
were working at non-unionized jobs 
were paid $5.05 an hour, on 
average. In contrast, unionized 
jobs held by men with a university 
education paid $12.87 per hour, on 
average. 


Industry and Occupation 


e Average hourly earnings, by 


industry, were lowest in agricul- 
ture, at $5.24, followed by trade, 
at $7.21. Earnings were highest 
in public administration and 
non-agricultural primary 
industties tat SitO.1/ san Hour. 


In terms of occupation, hourly pay 
was lowest in service ($6.35) and 
clerical work ($7.20) and highest 
in managerial and professional 
occupations ($11.06) and in 
construction ($9.82). 


The largest gap in pay between 
full-time and part-time work, by 
QOCcupEetion, ine loSk, wast in 
material handling and other crafts 
($1.98) with average hourly 
earnings of $8.17 and $6.19 
respectively. (“Material 
handling” includes lLongshoremen, 
freight handlers and labourers 
while “other crafts" refer to such 
diverse occupations as type- 
setters, power station operators 
and motion picture projection- 
ists.) Pay differentials between 
full-time and part-time jobs were 
lowest in transportation occupa- 
tions-($0.27), which paid*an 
average of $8.47 an hour for 
full-time work and $8.20 for 
part-time work. 
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Lorsqu'on tient compte du sexe, du 
niveau d'instruction et de l'adhésion 
syndicale, on constate que les gains 
horaires moyens varient énormément. 
Les femmes non-syndiquées ayant seule- 
ment un cours primaire gagnaient en 
moyenne $5.05 l'heure. Par contraste, 
les hommes syndiqués ayant fait des 
études universitaires gagnaient en 
moyenne $12.87 l'heure.- 


Branche d'activité et profession 


@ Parmi les diverses branches d'activité, 


c'est dans le secteur de l'agriculture 
qu'on a observé les gains horaires 
moyens les plus bas, 4 $5.24, suivi du 
commerce, 42 $7.21. Les gains les plus 
élevés ont été enregistrés dans le 
secteur de lL'administration publique 
et dans les industries primaires non 
agricoles, a $10.17. 


Du c6té des professions, les taux de 
rémunération horaires les moins élevés 
allaient aux groupes des services 
($6.35) et du travail administractf£ 
($7.20), et les plus élevés, au groupe 
de la direction et des professions 
libérales ($11.06) et a celui de la 
construction 139,92). 


En 1981, le plus grand écart de rémuné-_ 


ration entre le travail 4 temps pleia 
et le travail a temps partiel, selon la 
profession, touchait le groupe de la 
manutention et des autres métiers 
($1.98), avec des gains horaires moyens 
de $8-17 et $6.19 fespectivement. (ia 
“manutention” comprend les débardeurs, 
les manutentionnaires de fret et les 
Manoeuvres, alors que les “autres 
métiers” englobent des travailleurs de 
divers domaines comme les typographes, 
les opérateurs d'installations de 
centrale électrique et les projectioa- 
nistes de cinéma.) C'est dans le 
groupe des transports qu'on trouvait la 
plus faible dirférence de rémunération 
entre les emplois 4 tenps plein et 
a temps partiel ($0.27), les premi 
Tapportant $8.47 l'heure et les 
S$8.204 


(b 


seconds, 


4 


On average, hourly earnings in 
unionized managerial and profes- 
Sional occupations exceeded the 
earnings of non-unionized jobs in 
this group by only $0.46. 


Of all jobs held in 1981, 288,000 
(2.1%) paid $20.00 or more per 
hour, of which 68.0% were full- 
time. In spite of this high per- 
centage, full-time jobs were 
“under-represented" in the $20.00 
and over category (overall, 80.1% 
of all jobs were full-time). The 
relatively large number of part- 
time jobs paying $20.00 or more 
per hour is interesting, given the 
lower average hourly earnings of 
all part-time jobs. Unpublished 
SWH data show that 54.5% of the 
92,000 part-time jobs paying 
$20.00 or more per hour were in 
the community, business or 
personal services. This industry 
group accounted for 31.3% of the 
196,000 full-time jobs in this 
earnings category. Most jobs 
paying at least $20.00 per hour 
were in the managerial and profes- 
Sional occupations (52.4% of 
part-time jobs and 63.6% of full- 
time jobs). 


tharacteristics of Jobs and Job- 


holders 


' Approximately one half of the 


13,568,000 jobs reported in the 
Survey were full-year jobs and 
most of these full-year jobs 
(87.2%) were also full-time jobs. 
Among part-year jobs, 72.8% were 
full-time jobs. (Note: A full- 
year job is defined as one which 
was held by the same person 
throughout 1981). 
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e En moyenne, les gains horaires des syn- 


diqués du groupe de la direction et des 
professions libérales dépassaient de 
$0.46 seulement ceux de leurs homolo- 
gues non-syndiqués. 


De tous les emplois détenus en 1981, 
288,000 (2.1 %) rapportaient $20 ou 
plus l'heure; de ce nombre, 68.0 % 
étaient des emplois 4 temps plein. En 
dépit de ce pourcentage élevé, les 
emplois ad temps plein étaient "“sous- 
représentés” dans la tranche de gains 
"$20 ou plus" (dans l'ensemble, 80.1 % 
des emplois étaient 4 temps plein). Il 
est intéressant de noter le nombre 
telativement grand d'emplois 4 temps 
partiel rapportant $20 ou plus l'heure, 
6tant donné que les gains horaires 
moyens sont moins élevés pour l'ensen- 
ble des emplois 4 temps partiel. Des 
données non publiées provenant de 1'EA 
indiquent que 54.5 % des 92,000 emplois 
a temps partiel rapportant $20 ou plus 
l'heure appartenaient au secteur des 
services socio-culturels, commerciaux 
et personnels. Cette branche d'activi- 
té regroupait 31.3 % des 196,000 
emplois 4 temps plein offrant une telle 
rémunération. La plupart des emplois 
Tapportant au moins $20 l'heure étaient 
détenus par des travailleurs du groupe 
de la direction et des professions 
libérales (52.4 % des emplois 4 temps 
partiel et 63.6 % des emplois 4 temps 
plein). 


Caractéristiques des emplois et de leurs 
titulaires 


Environ la moitié des 13,568,000 
emplois déclarés dans l'enquéte étaient 
des emplois détenus toute l'année et la 
plupart de ceux-ci (87.2 “) étaient des 
emplois a2 temps plein. Parmi les 
emplois détenus une partie de l'année, 
72.8 % étaient des enplois a tenps 
plein. (Nota: Un emploi détenu toute 
l'année est un enploi qui l'a été par 
la méme personne tout au long de 
l’années Fos Po) 


In 1981,..67.24 of thee2,/02,000 
part-time jobs were also part-year 
jobs. The proportion rises to 
78.0% for 15 to 24 year olds 
holding part-time jobs. 


Almost one half of all part-time 
jobs were held by persons aged 15 
to 24 and an additional 42.3% were 
held by 25 to 54 year olds. Both 
sexes in the under 25 age group 
shared equally in the number of 
jobs held. In comparison, most 
part-time jobs held by 25 to 54 
year olds were occupied by women 
(19,14): 


Although most paid jobs remain 
non-unionized (68.8%), the inci- 
dence of unionization in full-time 
jobs (35.24) is significantly 
greater than in part-time jobs 
(15502) 


The data show little difference 
between the sexes in the propor- 
tion of part-time jobs that are 
unionized. However, 38.9% of 
full-time jobs held by men were 
unionized compared to 29.224 for 
women. 


Among pérsons without a post- 
secondary degree or diploma, the 
ratio of full-year to part-year 
jobs in 1981 was about one to 

one. Persons with a post- 
secondary degree or diploma were 
more likely to work full-year at 
the same job. Most notably, among 
jobs neld by degree holders, 61.1% 
were full-year. 


[Iwo out of three paid jobs were 
held by persons who had no 
post-secondary education. 


a 


e En 1981, 67.2 % des 2,702,000 emplois 4 


2 


temps partiel étaient des emplois déte- 
mus une partie de l'année. La propor- 

tion grimpe 4 78.0 % pour les emplois 4 
temps partiel détenus par des personnes 
dar 13 4e24 "ans: 


Prés de la moitié des emplois a temps 
partiel étaient détenus par des person- 
nes de 15 a 24 ans et 42.3 4, par des 
personnes de 25 a 54 ans. Chez les 
moins de 25 ans, les hommes et les 
femmes se partageaient également les 
emplois. Par contre, chez les person- 
nes de 25 4 54 ans, la plupart des 
emplois 4 temps partiel étaient détenus 
par des femmes (79.7 &%). 


e Méme si la plupart des emplois rémuné- 


rés sont détenus par des non-syndiqués 
(68.8 %), le pourcentage d'emplois 
détenus par des syndiqués est considé- 
rablement plus @élevé du cdté des 
emplois a4 temps plein (35.2 %) que du 
e6té de ceux a temps partiel (15.0 4). 


e Les données indiquent trés peu de 


différence entre les deux sexes pour ce 
qui est de la proportion d'emplois 4 
temps partiel détenus par des syndi- 
qués. Cependant, 38.9 % des hommes 
détenant des emplois a temps plein 
étaient syndiqués, comparativement 4 
29.2 4 pour les femmes. 


Chez les personnes sans grade ni 
dipléme d'études postsecondaires, le 
rapport des emplois détenus toute 
l'année a celui des emplois détenus une 
partie de l'année était d'environ un 
pour un en 1991. peParteonttel: Tes, ticu- 
laires d'un grade ou dipléme d'études 
postsecondaires @taient plus suscepti- 
bles de garder le méme emploi toute 
Ll“année. “En particulfer, tedmnuaeies 
emplois détenus par des diplémés d'uni- 
versité, 61.1 % étaient des emplois 
détenus toute l'année. 


Deux emplois rémunérés sur trois 
@taient détenus par des personnes ae 
possédant aucune formation postsecon- 
daire. 


Many professional jobs typically 
held by women are unionized, such 
as teaching and nursing Gobs 
which require completed post- 
secondary education). Specifi- 
cally, the data show that 37.5% of 
the 1,466,000 unionized jobs held 
by women were filled by incumbents 
who had earned a post-secondary 
certificate, diploma or degree. 
rn comparison, 21.2% of the 
2, 768,000 unionized jobs held by 
nen were filled by employees with 
these Same educational qualifica- 
zions. 


[n addition, unpublished data show 
chat 42.2% oe the aforementioned 
1,466,000 unionized jobs held by 
yvomen were in managerial and 
drofessional occupations, compared 
Ro) 17.7% (of 2,768,000) for men. 
-he processing and construction 
yecupations accounted for 42.9% of 


‘male” unionized jobs. 


i 


me data show that 22.1% of all 
jobs held in 1981 were in mana- 
serial and professional occupa- 
sions. Most of these 3,001,000 
jobs were full-time (82.8%) but 
mly 62.5% were full-year. Almost 
jalf of all managerial and 
irofessional jobs were held by 
romen (46.8%). 


] 


lost jobs in processing were 
ull-time (94.64) compared to only 
4.9% of service occupation jobs. 
he highest proportion of full- 
@ar jobs occurred in managerial 
nd professional occupations 
62.5%) while the lowest propor- 
ion was in primary occupations 
29.5%). A large disparity in the 
roportion of full-time and full- 
Ser jobs was found in construc- 
ion. Although construction jobs 


i Pa 


@ Dans les professions exercées générale- 


ment par des femmes, comme l'enseigne- 
ment et les soins infirmiers (profes- 
Slons qui exigent des études’ postse- 
condaires complétes), une grande partie 
des emplois sont détenus par des 
Syndiquées. Plus précisément, les 
données révélent que sur les 1,466,000 
emplois détenus par des femmes syndi- 
quées, 37.5 % l'étaient par des 
titulaires de certificats, de diplémes 
ou de grades d'études postsecondaires. 
Par comparaison, 21.2 % des 2,768,000 
emplois détenus par des hommes syndi- 
qués l'étaient par des personnes ayant 
atteint ce niveau d'instruction. 


Par ailleurs, des données non publiées 
indiquent que 42.2 Z% des 1,466,000 
emplois susmentionnés détenus par des 
femmes syndiquées appartenaient au 
groupe de la direction et des profes- 
sions libérales, comparativement a 
17.7 % (de 2,768,000) pour les hommes. 
Pour ce qui est des emplois détenus par 
des hommes syndiqués, 42.9 % apparte- 
naient aux groupes du traitement des 
matiéres premiéres et de la construc- 
tion. 


Les données révélent que le groupe de 
la direction et des professions libé- 
rales représentait 22.1 % de l'ensemble 
des emplois détenus en 1981. La 
plupart de ces 3,001,000 emplois 
étaient 4 temps plein (82.8 %), mais 
seulement 62.5 % étaient des emplois 
détenus toute l'année. Prés de la 
moitié des emplois dans le groupe sus- 
mentionné étaient détenus par des 
femmes (46.8 %). 


La plupart des emplois dans le groupe 
du traitement des matiéres preniéres 
étaient 4 temps plein (94.6 %), compa- 


vs 


rativement a seulement 64.9 Z% dans le 


groupe des services. La plus forte 
proportion d'emplois détenus toute 
l'année a été enregistr 


groupe de la direction d 
sions libérales (62.5 %) et la plus 
ear dans les professions du secteur 
primaire (29.5 4). -On observe un é t 
important entre l ; 


= 


‘cent 


were predominantly full-time 
(92.9%) it is noteworthy that only 
35.2% were full-year. 


The proportion of jobs that were 
unionized was highest in construc- 
tion (47.34) and processing 
(44.8%) occupations. The two 
least unionized occupational 
groups were sales (8.1%) distantly 
followed by services (20.64). 


a temps plein et la proportion 
d'emplois qui ont été détenus toute 
l'année dans le groupe de la construc- 
tion. Méme si la majorité des emplois 
dans ce groupe étaient a temps plein 
(92.9 4), il convient de noter que 
seulement 35.2 4 étaient des emplois 
détenus toute l'année. 


Ce sont les groupes de la construction 
et du traitement des matiéres premiéres 
qui comptaient les plus fortes propor- 
tions d'emplois détenus par des syndi- 
qués, soit 47.3 % et 44.8 % respective- 
ment. Les deux groupes professionnels 
les moins syndiqués étaient celui du 
commerce (8.1 4), suivi de loin par 
celui des services (20.6 4). 


‘ABLE 1. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part- 
year and Union Membership, Canada: All Industries and Occupations 
‘ABLEAD 1. Nombre d'emplois rémunérés et témunération horaire moyenne en 1981, selon le sexe du titulaire, le genre d'emploi 


(a temps plein ou a temps partiel ec détenu toute l'année ou une partie de l'année) et l'affiliacion syudicale, 
Canada: Toutes les branches d'activité et professions 


es << Fess 


Both sexes Male Female 

Les deux sexes . Hommes Femmes 

SSS ee ee ee eee orm 

Total Full- Part- Total Full- Part~- Total Full- Part- 
time time time time time time 
Temps Temps Temps Temps Temps Temps 
plein partiel plein partiel plein partiel 


thousands - milliers 


MBER OF PAID WORKER Joss - 
| NOMBRE D'EMPLOIS R&MuNERES 


All paid jobs - Ensemble des 
 emplois rémunérés 13,568 10, 866 2,702 7,718 6,755 964 5,850 4,111 1,738 


“Unionized - Détenus par des 


- syudiqués 4,234 3,828 406 2,768 2,626 142 1,466 1,202 264 
\Non-unionized - Décenus par 
des non-syndiqués 9,334 7,037 2,296 4,950 4,129 821 4,384 2,909 1,475 


‘Full-year jobs - Détenus 


| toute l'année 6,892 6,006 885 4,133 3,858 275 2,759 2,148 610 
{I 
Unionized - Par des syndiqués 2,741 2,558 , 183 1,809 1,750 59 932 808 124 
|Non~unionized - Par des non- 
_ syndiqués 4,150 3,448 702 2,324 2,108 216 1,827 1,341 486 
‘Part-year jobs - Une partie 

de l'année 6,676 4,859 1,817 3,585 25097 689 3,091 1,963 1,128 
(\Unionized - Par des syndiqués 1,493 1,270 223 959 376 83 534 395 140 
Non-unionized - Par des non- 
 syndiqués 58S 3,589 1,594 2,626 ey hl 606 2507 1,568 989 


ERAGE BOURLY ZARNINGS - 
REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 


All paid jobs - Ensemble des Ci 
| emplois rémunérés 8.55 8.68 6.83 9.34 9.42 7222 7.25 7.33 6.65 


\Untonized - Détenus par des 


 syndiqués 9.61 9.62 9.42 10.08 10.07 10.50 8.62 8.59 3.94 
Non-unionized - Détenus par ; : 
des aon-syndiqués UG Vs 8.08 6.17 3.83 8.95 6.38 6.60 6.59 6.08 
Pull-year jobs - Détenus i ’ 
toute L'année 97103 eS} HAPS; 9.81 9.85 8.00 7.66 7.74 §.93 
Unionized - Par des syndiqués 9.72 eB} Naw e 10.19 LO.17 1G BAD GA 8.73 8.72 8.83 
Nona-untonized - Par des non- ‘ ; H ag 
syodiqués 8.55 8.70 5.54 yaoe 9.60 6.99 7.06 ‘fey W) 6.37 
Part-year jobs - Une partie J J % 
Pat canke ight 7.43 6.27 3.02 8.13 6.32 een 6.32 6.24 
Jnionized - Par des syndiqués 9.20 9.19 9.23 9.89 9.70 9.34 8.24 8.12 9.18 
Yon-unionized - Par des non- J rf ee 8 bs hee 
syndiqués 6.54 5.66 5.70 Te ognk Ves Oe S508 Behe ete 5.67 


TABLE 2. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, Full-time or Part-cime, Full-year or Part<- 


year and Union Membership, Canada: Agriculture 


selon le sexe du titulaire, le genre d'emploi 


TABLEAD 2. Nombre d'emplois rémunérés et rémunéraction horaire moyenne en 1981, 
if fe de l'année) ec l'affiliation syndicale, 


(a temps plein ou a temps partiel ec détenu toute l'année ou une part 
Canada: Agriculture 


Both sexes Male Female 


Les deux sexes Hommes Femmes 
ne SEIEEEIEEEEEREEEREREEREEEREEEE 


Total Full- Part- Total Full=- Part- Total Full- Part= 
time time time time time tine 
Temps Temps Temps Temps Temps Temps 
plein partiel plein partiel plein parctiel 


Ds ee ee eee 
thousands - ailliers 


NUMBER OF PAID WORKER JOBS ~ 
HOMBRE D'EMPLOIS REMUNERES 


All paid jobs ~ Ensemble des 


emplois rémunérés 260 180 80 169 124 46 90 S17/ 34 
Unionized - Détenus par des 

syudiqués sas ‘ee alere snale anG cee eiets eo vale 
Non-unionized - Détenus par 

des non-syndiqués 252 174 78 165 120 45 87 54 33 
Full-year jobs - Détenus 

toute l'année 82 50 33 a) 35 18 30 14 15 
Unionized - Par des syndiqués ees mate eee erate wee oe A ose eee 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqués 78 45 aig} 50 32 7h 28 13 15 
Part-year jobs - Une partie 

de l'année Lae, 131 47 ISL 38 28 60 42 18 
Unionized ~ Par des syndiqués eee see wise eee aisle iets Sac eee wee 
Noawuntonized - Par des non- 

syndiqués 175 129 46 eS 38 28 59 41 18 


dollars 
AVERAGE BOURLY EARNINGS - 

REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 
All paid jobs ~ Ensemble des 

emplois rémunérés 5.24 See7 SiOs 5.22 5.25 4.90 5.30 5.31 5.26 
Unionized - Décenus par des i 

syudiqués ease oad C2 
Non-untonized - Détenus par ; 

des non-syndiqués 5.09 5.10 5.06 5.10 5213 4.88 5.07 3-02 3.26 
Full—year jobs - Détenus 

toute l'année 5.67 3.78 Sip ily Sige 5.38 4.63 Sabi 5 «52 Saas 
Unionized = Par des syndiqués 
Nono-unionized - Par des non- ” 

syndiqués 5.44 5.51 54 UL Se 5.89 4.60 5.20 5.00 5502 
Part-year jobs - Une partie 

de l'année 4.75 4.73 4.96 4.63 4.57 5.60 3.00 SekL 4.36 
Unionized ~- Par des syndiqués 
Non~unionized - Par des aon- 

syadiqués 4.72 4.70 4.946 4.62 4.55 5.63 +294 5.04 4.31 


‘TABLE 3. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part- 
year and Union Membership, Canada: Other Primary Industries 
TABLEAU 3. Nombre d'emplois rémunérés et rémunération horaire moyenne en 1981, selon le sexe du titulaire, le genre d'emploi 


(a temps plein ou a temps partiel et décenu toute l'année ou une partie de l'année) ec l'affiliacion syndicale, 
Canada: Autres industries primaires : 


2 ee eee 


Both sexes Male 


Female 
Les deux sexes Hommes Femmes 
Total Full- Part- Total Full- Part- Total Pull- Part- 
time time time time time time 
Temps Temps Temps Temps Temps Temps 
plein partiel plein partiel plein partiel 


| thousands - milliers 


| 
NUMBER OF PAID WORKER Joss - 
_ HOMBRE D'EMPLOIS 2i&muntegs 


| 
| 


All paid jobs - Ensemble des 


emplois rémunérés 423 389 34 370 343 28 32 46 Fox 
Unionized - Détenus par des 
syndiqués 164 156 see 153 145 . ll Ll eee 
Non-unionized - Détenus par 
des non-syndiqués 259 233 26 218 198 20 41 35 ae 
Pull~year jobs - Détenus 
toute l'année 184 174 10 164 156 s2% 20 18 orate 
Unionized - Par des syndiqués 82 80 oes 78 iS SG vee as Rare 
Non-unionized - Par des non- 
syndiqués 101 93 siete 86 80 ces 15 13 ee 
Part-year jobs - Une partie 
de l'année 240 215) 25 208 187 21 32 28 ee 
_ Unionized - Par des syndiqués 82 76 Fea 75 69 ‘ NO ae 
| Non-untonized - Par des non- 
syndiqués 158 139 18 132 117 LS 26 22 he 


dollars 


All paid jobs - Ensemble des 2 
_ emplois rémunérés 10.17 10.14 11.59 10.34 10.31 11.66 8.63 8.53 sik 


| Unionize@ - Décenus par des 


| synudiqués 10.26 10.19 see 10.31 10.24 ners 9.37 9.22 
| Non=untonized - Détenus par 
des non-syndiqués 10.10 10.10 10.23 10.36 10.36 10.19 8.40 8.30 
Full-year jobs - Décenus : 
toute l'année 10.83 10.78 13.54 10.99 10.94 sis 9.32 9.24 
(Untonized - Par des syndiqués 10.58 10.51 A 10.65 10.58 
Non-unionized - Par des aon- ¥ 
syadiqués 11.03 10.99 eee 11.29 11.26 ene 9.26 9.14 


|Part-year jobs - Une partie 


de l'année 9.08 9.07 9.42 9.25 eye 9.18 7.56 lone 
|Untonized - Par des syndiqués 9.67 9.57 wai 9.70 9.62 
Non-untonized - Par des aon- ae) ae . 
syndiqués 8.69 8.74 6.89 8.93 3.99 4.45 7.16 Teil 


TABLE 4. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part- 
year and Union Membership, Canada: Manufacturing 


TABLEAU 4. Nombre d'emplois rémunérés et rémunéracion horaire moyenne en 1981, selon le sexe du titulaire, le genre d'emplot 
(A temps plein ou a temps partiel et détenu toute l'année ou une partie de l'année) ec l'affiliation syndicale, 
Canada: Industries manufacturiéres 


Both sexes Male Female 


Les deux sexes Houmes Femmes 


Total Full- rart— Total Full- Part- Total Full- Part= 
time cime time tine time time 
Temps Temps Temps Temps Temps Temps 
plein partiel plein partiel plein partie 


thousands - milliers 


NUMBER OF PAID WORKER JOBS - 
HOMBRE D'EMPLOIS R&MUNERES 


All paid jobs - Ensemble des : 
emplois rémnérés 2,668 2,494 174 1,872 Lao 5 77 796 699 97 


Unionized ~ Détenus par des 

syudiqués 151089: L039 19 839 826 LS 219 213 sere 
Non~unionized - Détenus par 

des non-syudiqués 1,610 1,455 Sys) 1,033 969 64 BY E7/ 486 gL 
Full-year jobs - D&étenus 

toute 1‘ année Woes S25 §2 1,165 1,146 19 412 379 33 
Unionized - Par des syndiqués 692 684 Bes S61 555 eee 131 129 eee 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqués 885 840 44 604 591 13 281 250 31 
Part~year jobs ~- Une partie 

de l'année 1,091 969 Wp? 707 649 58 384 320 64 
Unionized - Par des syndiqués 366 355 ll 278 271 ier 88 84 oe Bes 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqués 725 614 eek 429 378 Syl 296 236 60 


a 


dollars 
AVERAGE HOURLY ZARNINGS - 

REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 
All paid jobs - Ensemble des 

eaplois rémunérés 8.62 8.64 Pos) 9.34 9.35 8.65 6.80 6.60 6.54 
Unionized - Détenus par des 

syudiqués 8.388 8.87 10.76 9.43 9.41 LES 28 §.56 6.65 << 
Non-unionized - Détenus par 

des non-syndiqués 8.41 8.46 6.72 Beau 9.29 SS 6.56 6.57 5.44 
Full-year jobs - Déteaus 

toute l'année 8.93 8.94 8.43 Wey 9.61 10.23 6.35 5.84 iio 
Unionized - Par des syndiqués 9.01 9.00 ae A 9.51 9.50 eee 6.81 5.80 
Nonw-untonized - Par des aon- j 

syndiqués 3.87 3.90 7.70 9.71 Seni7 3.30 5.38 4.36 7.26 
Part-year jobs - Une partie 

de l'année EY, ff toist 5.86 8.35 3.38 6.59, saeste | 5208 5238 
Unionized - Par des syndiqués 8.41 3.41 3.56 9.10 J tO rete B25 23 
Noa-untonized - Par des aon- ne sta’ 

synodiqués 5.98 7.06 5.45 7.70 Tels 5-95 Sere Vk 5.86 Seas 


TABLE 5. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, 


year and Union Membership, Canada: Construction Industry 


“TABLEAU 5. Nombre d'emplois rémunérés ec rémunération horaire moyenne en 1981, 


(a4 temps plein ou 4 temps partiel et détenu toute l'année ou une par 
Canada: Industries de la construction 


| | SET SESS" Sst SSS SS SEs eee 


Both sexes 


NUMBER OF PAID WORKER JOBS - 


NOMBRE D'EMPLOIS R&MUNERES 


All paid jobs - Ensemble des 
emplois rémunérés 


Unionized - Déctenus par des 
syndiqués 

Non-untonized - Détenus par 
des non-syndiqués 


Full-year jobs - Détenus 
toute l'année 


Unionized - Par des syndiqués 
Non~-unionized - Par des non- 
syndiqués 


Part-year jobs - Une partie 
de l'année 


Unionized - Par des syndiqués 
Non-unionized - Par des non- 
syndiqués 


AVERAGE HOURLY EARNINGS - 


REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 


All paid jobs - Ensemble des 
euplois rémunérés 


Unitonized - Décenus par des 
syaodiqués 

Non-untonized - Décenus par 
des non-syndiqués 


Full-year jobs - Détenus 
toute l'année 


Unionized ~ Par des syndiqués 
Non-unionized ~ Par des noon- 
syudiqués 


Part-yesar jobs - Une partie 
de l'année 


Unionized - Par des syndiqués 
Noawunitonized - Par des non- 
syndiqués 


869 


329 


540 


257 


158 


216 


325 


228 


~ 


15 


D2 


75 


39 


37 


6.37 


«19 


-09 


by Sex, Full-time or Part-tine, Full-year or Part- 


selon le sexe du titulaire, le genre d'emploi 
tie de l'année) et l'affiliacion syndicale, 


Male Female 
Les deux sexes Hommes Femmes 
ee 
Total Full- Total Part- Total Part- 
time time time 
Temps Temps Temps 
plein partiel partiel 


SSSR RY SR Rc on ee aa a ee 


housands - milliers 


23 


dollars 


-99 


-90 


Se 


TABLE 6. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, Full~time or Part-time, Full-year or Part- 
year and Union Membership, Canada: Transportation, Cowmunication and Other Utilities 


gelon le sexe du titulaire, le genre d'emploi 


“yet : 2 érés ec rémunération horaire moyenne en 1981 
TABLEAU 6. Nombre d'emplois rémuné : prrrit per hiar oeee 


(a temps plein ou a temps partiel et décenu toute l'année ou une partie de l'année) et l' 
Canada: Transports, communications et autres services publics 


eS a a am 


Both sexes Male Female 


Les deux sexes Hommes Femmes 
LT 


Total Full- Part- Total Full- Part- Total Full- Part= 
time time time time time time 
Temps Temps Temps Temps Temps Temps 
plein partiel plein partiel plein partiel 


thousands - milliers 


NUMBER OF PAID WORKER JOBS - 
HOMBRE D'EMPLOIS REMUNERES 


All paid jobs - Ensemble des 


emplois rémunérés 1,076 951 125 828 756 Ue 248 194 54 
Unionized ~ Détenus par des 

syudiqués 574 541 34 463 444 19 Bt 96 15 
Non-untonized - Détenus par 

des non~syndiqués 502 410 92 365 312 53 137 98 39 
Full-year jobs - Détenus | 

toute 1‘ année 694 645 49 547 bye) 28 147 126 21 
Unionized - Par des syndiqués 432 413 19 352 341 DE 79 72 cas 
Non-untonized - Par des aon- 

syndiqués 262 232 30 195 178 17 67 54 i3 
Part-year jobs - Une partie 

de 1’ année 382 306 77 281 237 44 101 69 33 
Unionized - Par des syndiqués 143 127 15 Be 103 eels 32 24 ere 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqués 240 178 62 170 134 36 70 45 25 


nn 


dollars 
AVERAGE BOURLY ZARNINGS - 

REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 
All paid jobs - Ensemble des 

emplois ré@munérés 9.50 9.52 8.95 293 9.95 9.26 7.82 Tots S257 
Unionized - Détenus par des 

syadiqués 9.75 S76) 10.14 10.06 10.06 10.52 3.29 8.21 Miley! 
Non-unionized - D&écenus par 

des non-syndiqués 9.14 Seah9: 8.26 are! 9.78 6.50 7.34 62h 7.96 
Full-year jobs - D&étenus 

toute l'année 9.88 9.87 10.03 10.32 10.31 LG2 53) 3.08 7.99 9.42 
Unionized - Par des syndiqués 9.34 F582 eae se LGieele LOS 1LL.74 8.26 8.15 
Non-unionized - Par des noon- : ' 

syadiqués 9.94 9.97 9.30 10.59 10.62 9.70 7.85 7.78 3.78 
Part-year jobs ~- Une partie 

de l'année 193 7.99 Galan 8.23 8.29 riled 6.92 6.87 gee | 
Unionized - Par des syndiqués 9.24 eit 7.80 9.43 9.48 
Noa-unitonized - Par des aon- pa io 

syadiqués §.89 §.88 6.95 7.18 Vaal 4.82 6.09 3.38 7.08 


TABLE 7. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part- 
year and Union Membership, Canada: Trade 


TABLEAU 7. Nombre d'emplois rémunérés et rémunéracion horaire moyenne en 1981, selon le sexe du titulaire, le genre d'emploi 


(a temps plein ou a temps partiel et détenu toute l'année ou une partie de l'année) et L'affiliacion syndicale, 
Canada: Commerce 


Both sexes Male Female 

Les deux sexes Hommes Femmes 

_——-- eee 

Total Full- Part- Total Full= Part- Total Pull- Part- 
time tine time time time time 
Temps Temps Temps Temps Temps Temps 
plein partiel plein partiel plein partiel 


| thousands - milliers 


UMBER OF PAID WORKER JOBS - 
HOMBRE D'EMPLOIS R&unkris 


All paid jobs - Ensemble des 


emplois rémunérés Zook 637 684 Ih PAEHE 1,010 241 1,070 627 443 
Unionized - Détenus par des 

syudiqués 246 184 62 161 134 27 85 50 35 
Non-unionized - Détenus par 

des non-syndiqués 2,074 1,452 622 1,089 875 214 985 SHAY 408 
Full-year jobs - Détenus 

toute l'année 1,154 897 257 649 572 77 505 325 180 
Unionized - Par des syndiqués 169 136 34 Lll 99 12 58 37 22 
Non-untonized - Par des noa- 

| syndiqués 984 761 223 538 473 65 446 288 158 

Part-year jobs - Une partie 

de l'année 1,167 740 427 602 438 164 565 302 263 
Unionized - Par des syndiqués 77 48 29 Sl 36 15 27 13 14 
Non-untionized - Par des aon- 

syudiqués 1,090 691 399 Job 402 149 533 289 250 


—_—_—_—_—_—_—_——————____---—-—_——————————————————— 


dollars 
\VERAGE BOURLY EARNINGS - 
| REMUNERATION BORAIRE MOYENNE 
All paid jobs - Ensemble des 
emplois rémmérés fea 7.40 S20) 7.92 3.03 6.16 §.13 6.28 5.58 
e 
 Untonized - Détenus par des 
syudiqués 8.37 8.48 7.38 8.72 8.380 7.28 Pos 7.61 7.43 
| Non-unionized - Décenus par 
des non-syudiqués 7.04 7.24 S02) 7.78 189 5199, 5.98 6.14 5.36 
Full-year jobs - Détenus 
toute l'année debe 7.79 6.17 8.33 8.39 6.90 6.50 6.64 5.90 
. Unionized - Par des syndiqués 8.49 8.58 7.63 8.82 8.87 7.61 7.74 hep ba 7.63 
Non-unionized - Par des aon- a , x? 
syaudiqués 7.47 [hates 5.93 8.23 8.30 6.78 6.33 6.49 5.64 
| Part-year jobs - Une partie : eo¢ : 
de l'année 6.11 6.31 5.05 6.75 6.91 5.22 5.27 5.36 4.96 
Unionized - Par des syndiqués 7.70 7.90 6.55 8.16 8.35 6.62 6.66 6.73 5.47 
Non-untoaized - Par des aon- \ ; mm) 7 
syadiqués Seek 6.18 4.94 6.61 6.78 5.07 5.19 ers, 4.37 


TABLE 8. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, Full-cime or Part-time, Full-year or Part- 


year and Union Membership, Canada: Finance, Insurance and Real Estate 


TABLEAU 8. Nombre d'emplois rémunérés et rémunération horaire moyenne en 1981, selon le sexe du Geckahe somes le genre d'emploi 
(4 temps plein ou 4 temps partiel ec détenu toute l'année ou une partie de l'année) et l'affiliation syndicale, | 


Canada: Finances, assurances et affaires immobiliéres 


Both sexes Male Female 


Les deux sexes Hommes Femmes 


Total Full- Part- Total Full- Part~- Total Full- Part- 
time time time time tine time 
| 

Temps Temps Temps Temps Temps Temps 
plein partiel plein partiel plein partie 


thousands - milliers 


NUMBER OF PAID WORKER JOBS - 
HOMBRE D'EMPLOIS REMUNERES 


All paid jobs — Ensemble des 


emplois rémunérés 733 643 90 7kS\e) 22 20 481 4L1 70 
Unionized - Détenus par des 

syndiqués 42 39 ote 7S 12 BHC ' 30 27 asaia) 
Non-unionized - Détenus par 

des non-syndiqués 691 604 87 240 220 20 451 384 67 
Full-year jobs - Détenus 

toute 1‘ année 457 416 41 174 165 Siete 284 Zou 33 @ 
Unionized - Par des syndiqués 30 28 coe 10 10 tote 20 18 «sie an 
Non~unionized - Par des non- 

syadiqués 428 388 39 164 156 etate 264 233 31 
Part-year jobs - Une partie 

de l'année 276 227 49 79 67 12 197 160 37 
Unionized ~ Par des syndiqués 12 ial esc A Oe aisle 900 AAG soo tee 
Non-untonized - Par des naona- 

syndiqués 263 216 47 76 64 iba 188 SZ 36 


SF ee re ee 


dollars 
AVERAGE BOURLY ZARMINGS - | 
REMUNERATION HORAIRE MOYENNE | 
All paid jobs - Zusemble des 7 | 
emplois rémunérés 8.16 8.19 7.59 9.389 9.96 6.28 705 7.00 7.36 
Unionized - Détenus par des | 
syuodiqués 8.10 8.08 tere Teal 9.72 BO ies! UPS ae 
Non-untonized - Décenus par 
des non-syndiqués 8.16 8.19 Pease 9.90 9.98 6.27 7.03 6.99 7.81 
} 
Full—-year jobs - Détenus 
toute l'année 8.44 8.49 Tis EO LOsae7 Vale Tice W740) 7.42 @ 
Unionized - Par des syndiqués 3.23 spo hie aisie 10.09 10.09 ssh Ta2s 7iaae 
Non-unionized - Par des aon- 
syadiqués 8.46 8.51 aol 10.22 10.28 etd 72k ree) Dey 
Part-year jobs - Une partie 
de l'année 7.08 6.98 3.48 8.30 8.35 he 35 6.54 6.34 Sion) 


Unionized - Par des syndiqués 
Non~unionized - Par des aon- 
syudiqués 
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‘TABLE 9. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, Full-time or Part-cime, Full-year or Part- 
) year and Union Membership, Canada: Community, Business and Personal Services 
‘TABLEAU 9. Nombre d'emplois rémunérés et rémunération horaire moyenne en 1981, selon le sexe du ctitulaire, le genre d'emplot 


(4 temps plein ou 4 temps partiel et détenu toute l'année ou une partie de l'année) et l'affiliation syndicale, 
Canada: Services socio-culturels, commerciaux et personnels 


| te a me a 


Both sexes Male Female 

Les deux sexes Hommes Femmes 

SSS So SSeS op a at ee ee 

Total Full- Part- Total Full- Part- Total Full- Part- 
time time cime time time time 
Temps Temps Temps Temps Temps Temps 
plein partiel plein partiel plein partiel 


thousands - milliers 


NUMBER OF PAID WORKER JOBS - 
NOMBRE D'EMPLOIS RE&MUNERES 


All paid jobs - Ensemble des 


emplois rémunérés 4,216 geeks} TOS LSI ilps, 366 2,634 1,697 937 
Unionized - Détenus par des 

syndiqués 1,246 LOL 236 456 405 bps 791 606 185 
Non-unionized - Détenus par 

des non-syndiqués 2,969 202 1,067 ibe apy, 811 315 1,843 1,091 752 
Full-year jobs - Détenus 

toute l'année 1,862 1,475 386 737 647 91 Lyte 829 296 
Unionized - Par des syndiqués 806 701 105 309 288 22 497 413 83 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqués 1,056 774 281 428 Shey 69 628 415 212 
Part-year jobs - Une partie 

de l'année 2,354 a3? 917 845 569 Pps LO 868 642 
Unionized - Par des syndiqués 440 310 ibshil 146 117 29 294 192 102 
Non-unionized - Par des non- 3 

syndiqués 1,914 1,128 786 699 452 246 Laced 675 540 


—_——— OO - Orr 


dollars 
AVERAGE BOURLY ZARNINGS - 
REMUNERATION HORAIRE MOYENRE 
All paid jobs - Ensemble des : : 
emplois rémunérés 8.26 3.44 6.92 9.02 hei Oi 6.90 Tented *7,..86 6.93 
| Untonized - Décenus par des } 
syndiqués 9.85 9.88 9.58 10.63 10.62 11.00 Ret) 9.36 9.24 
Non-untonized - Détenus par 
des non-syndiqués 7.26 7.46 6.02 8.10 8.31 5.35 6.61 6.73 6.08 
Full-year jobs - Détenus ) : 
cae ae 8.94 sp Bi estat 9.75 9.36 7.58 8.32 8.48 Fused 
Unionized - Par des syndiqués 9799 10.02 hs ial 10.83 10.81 Dice 9.42 9.45 9.07 
Non-untonized - Par des non- ; vay, 2 are 
syndiqués 3.09 $3.32 §.35 3.97, Fas 6-13 7,34 ATs §.41 
Part-year jobs - Une partie r ’ é 
de ae 6.82 6.89 5. 46 hee de reel 4.26 Gas 6.54 bu 5a 
7 + J 9< ste 5 
Unionized - Par des syndiaqués 9.34 9.29 9.71 9.79 9.75 0.35 9.11 9.03 550 
Non-unionized - Par des naon- J b 7 s ee 
syndiqués 5.94 §.00 5.68 6.51 6.65 5.62 5.56 Spy 5 


TABLE 10. Number of Paid Worker Joba and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part=- 
year and Union Membership, Canada: Public Administration 


TABLEAU 10. Nombre d'emplois rémunérés ec rémunération horaire moyenne en 1981, selon le sexe du titulaire, le genre d'emplot 
(3 temps plein ou a temps partiel et détenu toute l'année ou une partie de l'année) ec l'affiliation syndicale, 
Canada: Administration publique 
Both sexes Male Female 


Les deux sexes dommes Femmes 


eT 


Total Full- Part= Total Full- Part= Total Full- Part- 
time time time time time time 
Temps Temps Temps Temps Temps Temps 
plein partiel plein partiel plein partiel 


thousands - aillters 


NUMBER OF PAID WORKER JOBS - 
NOMBRE D'EMPLOIS REMUNERES 


All paid jobe —- Ensemble des 


emplois réaunérés 1,002 880 121 598 551 47 404 329 75 
Unionized - D&étenus par des 

syodiqués 566 539 27 353 343 Area pala L935 18 
Non~unionized - Détenus par 

des non-syndiqués 436 341 95 245 208 38 190 ¥38 57 
Full-year jobs - Détenus 

toute 1‘ année 625 587 39 424 404 20 202 183 19 
Unionized - Par des syndiqués 426 413 13 287 282 oe 139 131 wer 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqués 199 174 26 136 122 14 63 52 12 
Part-year jobs — Une partie 

de l'année 376 293 83 174 148 ai; 202 146 56 
Unionized - Par des syndiqués 140 126 14 65 62 eee 74 64 10 
Non-unionized - Par des non- 

3yudiqués 237 168 69 109 86 23 2a, 82 45 


AVERAGE BOURLY ZARNINGS - 
REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 


All paid jobs - Ensemble des 


emplois rémunérés -— 10.17 10.24 8.32 Le O2 11.06 8.82 8.57 8.61 3.00 
Untonized - Décenus par des 

syudiqués 9.93 9.94 9.47 10.50 10.49 A 8.84 8.85 8.61 
Nonmunionized - Déctenus par 

des non-syndiqués 10.63 10.82 tea 12.02 L2akS 7.85 38.09 8.14 7.65 
Full-year jobs — Détenus 

toute l'année 10.71 10.76 8.75 LS LL .56 9.67 8.91 8.95 8.12 
Unionized - Par des syndiqués LO323 10.24 9.93 10.78 10.7 ‘so 9.04 905 
Nona-unionized - Par des non- ; ; é 

syndiqués 11.80 11.98 7.94 E3eu8 E Side 8.29 3.61 83.69 7.86 
Part-year jobs - Une partie 

de l'année Pose 7382 ree i) 3.00 3.02 7.56 7.63 7.60 7.86 
Unionized - Par des syndiqués 3.08 8.07 3.48 $3.13 3.13 ( 
Nonwunionized - Par des aon- a ae nee oa 

syndiqués iS SEV) 7.57 Ta 52 7.87 ie 32 fas ees Lit iS Jase 


“ABLE ll. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, 


by Sex, Full-time or Part~-cime, Full-year or Part- 
year and Union Membership, Canada: Managerial and Professional 


"ABLEAU Ll. Nombre d'emplois rémunérés ec rémunération horaire moyenne en 1981, selon le sexe du titulaire, le genre d'emploi 


(4 temps plein ou a temps partiel ect détenu toute l'année ou une partie de l'année) et l'affiliation syndicale, 
Canada: Direction et professions libérales 


ep 


Both sexes Male Female 


Les deux sexes Hommes Femmes 


Total Full- Part- Total Full- Part=- Total Pull- Part= 
time time time time time time 
Temps Temps Temps Temps Temps Temps 
] plein partiel plein partiel plein partiel 


, 


ne EE EEE ee 
thousands - milliers 


} 


UMBER OF PAID WORKER JOBS - 
HOMBRE D'EMPLOIS REMUNERES 


All paid jobs - Ensemble des 


explois rémnérés 3,001 2,485 516 SEE, 1,448 148 1,405 jlyal ois re 368 
| Unionized - Détenus par des 
_ syndiqués 1,109 931 178 490 452 38 619 479 140 
| Non-unionized - Détenus par 
, des non-syndiqués sev 1,554 338 1,106 996 110 786 558 228 
| Full-year jods - Détenus 
toute l'année 1,876 1, 686 190 UplEr 1,058 52 766 628 138 
Unionized - Par des syndiqués 764 682° 82 376 357 19 388 aya 63 
'Nou-unionized - Par des non- 
syndiqués gh 1,004 108 735 702 34 Say, 303 75 
Part-year jobs - Une partie 
de l'année Lore. 799 326 486 390 96 639 409 230 
Unionized - Par des syndiqués 345 249 96 115 96 19 230 154 77 
Non-unionized - Par des noa- 
syodiqués 780 550 230 Bypt 294 Ti 409 255 tS 


dollars 
VERAGE BOURLY EZARNINGS - 
REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 
All paid jobs - Ensemble des 
| emplois rémunérés 11.06 TLSEL TOSEZ 11.80 11.80 11.59 9.97 10.01 9563 
,Untonized - Détenus par des 
syndiqués 11.34 11.36 10.94 2 ES 12.45 13.45 10.54 10.56 10.30 
Non-unionized - Détenus par 
des non-syndiqués 10.88 10.95 9.49 11.62 11.65 10.56 9.42 9.46 9.06 
Full-year jobs - Détenus 
toute l'année 11.48 [1.53 10.38 LZ SLS 12.14 12.61 10.36 10.43 9.62 
Unionized - Par des syndiqués LP.S3 ee S7, 10.94 12.34 B2est Laat 2 10.68 10.73 10.12 
Non-untonized - Par des aoa- 
syndiqués 11.44 11.51 9587 12.06 12.06 11.80 10.03 10.12 2eh3 
Part-year jobs - Une partie “ . “ 
de l'année 9236 Oes2 9.69 9793 9.93 9.83 3.87 805 9.65 
Unionized - Par des syndiqués 10.48 10.42 10.96 L1s2i ELSES: 12.64 10.07 9n57, 10.83 
Non~untonized - Par des aon- : : >. 
syndiqués 8.72 8.70 8.95 9.43 9.46 8.92 7.94 (AAAs 3.97 


—————— enn ee EET yEE III nEE nnn nn pp 


Full-time or Part-time, Full-year or Part= 


TABLE 12. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, 
year and Union Membership, Canada: Clerical 


TABLEAU 12. Nombre d'emplois rémunérés ec rémunération horaire moyenne en 1981, selon le sexe du titulaire, le genre d' emplot 
(A temps plein ou 4 temps partiel ec détenu toute l'année ou une partie de l'année) et l'affiliation syndicale, 


Canada: Travail administrarif 


Both sexes Male Female | 

Les deux sexes Hommes Femmes 

Total Full- Part- Total Full- Part- Total Full- Part= 
time time time time time time 
Temps Temps Temps Temps Temps Temps 
plein partiel plein partiel plein partie] 


thousands - milliers 


NUMBER OF PAID WORKER JOBS - 
HOMBRE D'EMPLOIS R&MUNERES 


All paid jobs - Ensemble des 


emplois rémumérés 2,629 2,016 614 552 480 5 72 2,078 1,536 542 
Unionized - Détenus par des 

syndiqués 657 585 Ie 214 203 10 444 382 62 
Non-unionized - Détenus par 

des non-syndiqués Lyeoi2 1,430 542 338 af 7f 62 1,634 1,154 480 
Full-year jobs - Détenus 

toute l'année 1,409 Tye 238 343 319 24 1,066 852 213 
Unionized ~ Par des syndiqués 468 432 Bi; 168 164 coe 301 268 33 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqués 940 739 201 176 U55 20 765 584 181 
Part~year jobs - Une partie 

de 1‘ année ee 844 376 209 161 48 L,oL2 683 328 
Unionized = Par des syndiqués 189 153 35 46 40 Hoc 143 114 29 
Non-unionized - Par des non- 

syudiqués 1,032 691 341 163 LoL 4l 869 370 299 

dollars j 
AVERAGE BOURLY ZARNINGS - 

REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 
All paid jobs - Ensemble des 

emplois réaunérés 1 7X8) 7.26 6.53 8.41 8.47 6.78 6.30 6.34 6.50 
Unfonized - Détenus par des : 

syudiqués 8.22 8.24 UAH 9.04 9.04 8.55 7.76 7.76 7.66 
Non=unionized - Déctenus par 

des non-syndiqués 6.72 6.78 6.28 7.87 7.96 6.30 6.45 5.48 6.28 
Full-year jobs - Détenus 

toute L' année 7954 7.58 pel 8.84 8.38 7.09 7.08 7.07 Tek 
Unionized - Par des syndiqués 8.35 8.37 LenS 9.15 SES) ale 7.386 7.88 ~7.60 
Nonw~untoaized - Par des non- ‘ 

syadiqués (RCS 7.12 6.94 S252 8.61 6.48 6.74 Care 6.99 
Part-year jobs — Une partie 

de l'année 6.16 6.26 5.51 5.58 5.60 6.31 5.07 Site Sa 
Unionized - Par des syndiqués 7.354 TSS Fare 8.21 3.26 7 7 7 
Nono-unioaized - Par des aon- cae ie ss 


syadiqués 


5.81 Sisene 5.19 5.89 5.87 5.06 5279 5-92 5.10 


\BLE 13. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part- 
year and Union Membership, Canada: Sales 


i 


\BLEAU 13. Nombre d'emplois rémunérés et cémunération horaire moyenne en 1981, selon le sexe du titulaire, le genre d'emploi 


(a temps plein ou a temps partiel et détenu toute l'année ou une partie de l'année) ec l'affiliation syndicale, 
Canada: Ventes 


Boch sexes Male Female 


Les deux sexes Hommes Femmes 


Total Full- Part- Total Full- Part- Total Full- Part=- 

time time time time time time 

| Temps Temps Temps Temps Temps Temps 
plein partiel plein partiel plein partiel 


(ret eee ee eS a LR me Da 
thousands - milliters 
{ 


JMBER OF PAID WORKER JOBS - 
NOMBRE D'EMPLOIS REMUNERES 


All paid jobs - Ensemble des 
 emplois rémunérés ph pe 882 371 671 554 117 581 327 254 


“Unionized - Décenus par des 


| syndiqués 101 81 Byh 72 62 10 29 18 10 
“Non-unionized - Décenus par 
| des nou-syndiqués ae Gop 801 350 599 492 106 552 309 243 
‘Full-year jobs - Détenus 

toute l'année 653 515 138 391 350 41 262 165 98 
‘Untonized - Par des syndiqués 77 65 12 55 50 aa 22 15 ah 
Non-unionized - Par des non- 

syndiqués 576 450 3b 2y/ 336 300 36 241 150 91 
Part-year jobs - Une partie 

de l'année 599 367 232 280 204 76 319 163 156 
Unionized - Par des syndiqués 24 L5 sieve 17 E2 Ano ars Seve avers 
Non-untonized - Par des non- 

syndiqués 575 sph 225 263 192 71 312 159 152 


fi 
i) 
i‘ 
dollars 


TERAGZ HOURLY EARNINGS - 
REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 


i 


All paid jobs - Ensemble des 


| emplois rémunérés 7.28 7.49 5.63 7.98 8.08 6.09 6-10 6.27 3.45 
,Unionized - Détenus par des : ve. 
synodiqués 8.40 8.52 7.02 8.92 8.98 7.49 §.88 6.92 6.68 
‘Non-unionized - Détenus par ! E : 
des aoa-syndiqués 7.16 7.37 5.53 7.96 7.96 5.94 6.04 6.23 S47 
| 
‘Pull-year jobs - Détenus , 
toute l'année 7.64 7.84 5.67 8.28 8.34 5.76 6.40 5.69 5.25 
(Untonized - Par des syndiqués 8.57 8.69 §.92 9.15 9.18 Are 6.90 7.06 
“Non-unlonized - Par des non- 2 ; 4 
syndiqués Veh Tada 5.55 8.15 8.21 6 .5n, 6-35 6.55 5.18 
Part-year jobs - Une partie cs F d 
ht i 6.22 6.35 5.57 3.90 7.08 5.03 5.41 5.28 5.80 
Unionized - Par des syndiqués 7.09 7.04 se" TELS 7.40 mae sitet diets Sait 
Non-unionized - Par des noa- py Se ; . ai 
syndiqués 6.18 6.32 5.49 5.88 7.06 4.97 5.38 5.28 5.70 


one eee 


TABLE 14. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, Full-cime or Part-time, Full-year or rong 
year and Union Membership, Canada: Service Occupations 


4 
i 


TABLEAU 14. Nombre d’emplois rémunérés et rémunératiou horaire moyenne en 1981, selon le sexe du titulaire, le genre d'emploi: 
(A temps plein ou a temps partiel et détenu toute l'année ou une partie de l'année) ec l'affiliation syndicale, 


Canada: Profession des Services 


NUMBER OF PAID WORKER JOBS - 
HOMBRE D'EMPLOIS REMUNERES 


Ali paid jobs - Ensemble des 
emplois rémunérés 


Unionized - Détenus par des 
syadiqués 

Non-unionized - Détenus par 
des non-syndiqués 


Full-year jobs ~ Détenus 
toute 1‘ année 


Unionized - Par des syndiqués 


Non-unionized =~ Par des non- 
syndiqués 


Part-year jobs ~ Une partie 
de l'année 


Unionized - Par des syndiqués 


Non~untonized - Par des non- 
syudiqués 


AVERAGE HOURLY ZARNINGS - 
REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 


All paid jobe - Ensemble des 
euplois rémunérés 


Untonized - Décenus par des 
syudiqués 

Non-untonized - Détenus par 
des non-syndiqués 


Full-year jobs - Détenus 
toute l'année 


Unionized - Par des syndiqués 


Non-unionized - Par des aon- 
syadiqués 


Part-year jobs - Une partie 
de l'année 


UVatonized - Par des syndiqués 


Non-unilonized - Par des aon- 
syndiqués 


Both sexes Male Female ¢ 
Les deux sexes Hommes Femmes 
Total Full- Part- Total Full- Part- Total Full- Part- 
time cime time time time time 
Temps Temps Temps Temps Temps Temps” 
plein partiel plein partiel plein parciel 
thousands ~ ailliers 
2,037 ass 716 943 685 258 1,094 637 458 
421 359 62 260 241 20 160 118 42 
VOL? 963 654 682 444 238 934 519 416 
767 574 193 407 340 67 360 234 126 
278 250 af 182 LS arate 96 77 18 
490 324 166 225 167 58 265 157 108 
1,270 747 522 536 345 191 734 402 33) 
143 108 35 78 68 Uy 65 41 24 
Lez 639 488 458 PATTI 180 669 362 308 
dollars ES: 
; 
Cio ls. 6.59 4.90 7.44 7.68 4.94 5.14 SigyAl 4.38 
8.06 8.09 iPnosl 8.80 8.79 9.07 6.6L 6.57 6.92 & 
5.59 5.31 4.56 6.58 6.88 4,48 4.73 4.77 4.60 
7.00 ies Shp al 8.18 es) S258 She Si Soro) 5.90 
8.27 8.28 8.10 9.07 9.05 5.38 Sank Tawa | 
6-17 6.46 4.59 roewe 7.67 4.56 5.01 feyily? 4.61 9 
5.23 5.36 4.69 5.87 6.09 Fone 4.69 S67 4.76 
ee 7.20 6.45 7.44 7.47 6.54 bart 6.77 6.62 
4.87 4.96 4.53 5.47 5.69 4.53 4.41 4.36 4.53 


‘TABLE 15. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part- 


year and Union Membership, Canada: Primary Occupations 


TABLEAU 15. Nombre d'emplois rémunérés et rémunération horaire moyenne en 1981 


(4 temps plein ou 3 temps partiel et détenu toute l'ann 
Canada: Professions primaires z 


| | 


» selon le sexe du titulaire, le genre d'emploi 
ée ou ume partie de l'année) et L'affiliacion syndicale, 


Both sexes Male Female 
Les deux sexes Hommes Femmes 
| : 
Total Full- Part- Tocal Full- Part- Total Full- Part- 
time cime time time time time 
| Temps Temps Temps Temps Temps Temps 
} plein partiel plein partiel plein partiel 


(ERE Sentra ern ee ee ee ee 
thousands - milliers 


i 


NUMBER OF PAID WORKER JOBS - 
HOMBRE D'EMPLOIS REMUNERES 


All paid jobs - Ensemble des 


emplois rémunérés 556 442 114 459 376 84 EN 66 31 
Unionized - Détenus par des 
syudiqués 120 113 oe 114 108 aye oe “Tric Ara! 
| Non-unionized - Détenus par 
| des non-syndiqués 437 329 107 345 268 77 91 61 30 
 Full-year jobs - Détenus 
toute l'année 164 129 35 140 116 24 24 i) Ll 
_ Unionized ~ Par des syndiqués 53 52 tere 51 50 eraie she ate ore 
| Non~unionized - Par des non- 
syndiqués lll 78 33 89 66 22 22 ll Ll 
Part-year jobs - Une partie 
de l'année 392 313 79 319 259 60 | $3 20 
Unionized - Par des syndiqués 67 61 IG 63 SP / pele oe si6 “ey 
Non=-unfonized - Par des non- 
syndiqués 326 252 74 257 202 55 69 50 19 
dollars SS He SS SS Se ee ee 
\WERAGE BOURLY ZARNINGS - 
| REMUNERATION HORAIRE MOYENHE 
| 
All paid jobs - Ensemble des 
| emplois réaunérés 7.58 7.69 6.02 7.88 7.96 6.53 5.54 5.66 4.93 
e 
Unionized - Détenus par des 
| syndiqués 9.80 9.77 aie 9.8L 9.77 e. ben cae : 
| Non-unionized - Décenus par ' 
des non-syudiqués 6.69 6.80 5.63 7.00 7.07 5.99 Sece 5.29 4.93 
Full—year jobs - Détenus E . 
toute l'année 8.37 8.55 6.25 8.71 8.85 6.70 5.165 5.76 5.26 
Unionized - Par des synudiqués 10.63 10.55 sila 10.57 10.49 aels ails Ase vale 
Non-unionized - Par des non- < 4 
syndiqués Vice 7.40 5.82 7.62 7.78 5.06 5.04 4.97 5.28 
t 
_Part-year jobs - Une partie ; Te A 
de L'année 6.74 4.80 5.66 6.97 7.00 6.26 5.46 5555 4.42 
| Unionized - Par des syndiqués 3.50 8.50 teh 8.58 3.58 
Noa-unionized - Par des coa- : : > ee 
syndiqués Gees 6.29 apps led 6.42 5.45 5.34 $537 5551 4.39 
epee tM Ss A a a ae eee a ee ee ee ee ee ee eed 


TABLE 16. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part= 


year and Union Membership, Canada: Processing 


selon le sexe du citulaire, le genre d'emplo 


ae os lois rémunérés et rémunéracion horaire moyenne en 1981, 
te + wma ae Ee l'année) et l'affiliation syndicale, 


(a temps plein ou a temps partiel ect détenu toute l'année ou une partie de 
Canada: Traitement des matiéres premiéres 


ee ss Ee 


Both sexes Male Female 


Les deux sexes Hommes Femmes 


en 


Total Full- Part= Total Full- Part~ Total Full=- Part= 
time time time time time cime 
Temps Temps Temps Temps Temps Temps 
plein partiel plein partiel plein parti 


a ae Be ae eae ae 
thousands - milliers 


NUMBER OF PAID WORKER JOBS - 
HOMBRE D'EMPLOIS REMUNERES 


All paid jobs ~ Ensemble des 


emplois rémunérés 2,055 1,944 stab 1,634 LGooo 75 421 385 36 
Unionized - Détenus par des 

syndiqués 924 903 18 766 752 14 155 151 oes 
Non-unionized - Détenus par 

des non-syndiqués Lao 1,041 93 868 807 61 266 234 3a 
Full-year jobs - Détenus 

toute l'année Lel2s 1,097 28 920 903 LZ 205 195 Ly 
Unionized - Par des syndiqués 588 582 So 498 493 wee 91 89 coe 
Non~unionized - Par des noo- 

syndiqués 537 516 2 422 410 12 114 106 teal 
Part-year jobs - Une partie 

de l'année 930 846 83 714 656 38 216 190 26 
Unionized - Par des syndiqués 333 320 ita 268 259 (eK 64 63 sini 
Non-unionized - Par des non- 

syudiqués 597 525 72 446 397 43 Loz 128 24 


dollars 
AVERAGE HOURLY EARNINGS - 

REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 
All paid jobs ~- Ensemble des 

emplois rémunérés 8.39 8.41 Tak 8.97 3.98 8.12 $.91 pine Bl Seat 
Unionized - Détenus par des 

syadiqués clea) 9.18 10.13 9.69 9.68 11.10 6.56 6.159 
Non-unionized - Détenus par =} ee ce 

des non~syndiqués 7.61 7.64 6.31 8.21 3.23 7.03 3.42 Sad 5.42 
Full—year jobs ~ Détenus 

toute l'année 8.66 8.66 8.28 9.20 Sel 9.41 6.16 6.15 Bele 
Unionized - Par des syndiqués 9.26 9.26 rege 9.71 oi TUE % 6.72 6.70 
Non-unionized - Par des noon- 7 ; 

syudiqués 8.00 3.01 pass 8.59 8.59 8.52 Sa71 5.58 
Part-year jobs - Une partie 

de l'année 7a65 7.70 6.03 8.32 8.35 6.87 5.37 3.40 4.30 
Untonized - Par des syndiqués 8.92 8.91 9.85 9.61 9.60 17 1 
Noa~unionized - Par des aon- va — 

syudiqués Ga72 6.78 
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TABLE 17. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part- 
' year and Union Membership, Canada: Construction Occupations 


TABLEAD 17. Nombre d'emplois rémunérés et rémunération horaire moyenne en 1981, selon le sexe du titulaire, le genre d'emploi 


(4 temps plein ou a temps partiel et détenu toute l'année ou une partie de l'année) et l'affiliation syndicale, 
Canada: Profession de la Construction 


eee 


NUMBER OF PAID WORKER JOBS - 
| WOMBRE D'EMPLOIS REMUNKRES 


All paid jobs - Ensemble des 
emplois rémunérés 


Unionized - Détenus par des 
syndiqués 
| Non-unionized - Détenus par 
| des non~syndiqués 


Full-year jobs - Détenus 
toute l'année 


Unionized - Par des syndiqués 
Non-untfonized - Par des non- 
syndiqués 


Part-year jobs - Jne partie 
de l'année 


Unionized - Par des syndiqués 
Non~unionized - Par des non- 
syudiqués 


AVERAGE BOURLY ZARNINGS - 
REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 


| 
} 
} 
/ 


All paid jobs - Ensemble des 
t emplois rémunérés 


; Unionized - Détenus par des 
syndiqués 
Non-unionized - Décenus par 
des aon-syndiqués 


Pull-year jobs - Détenus 
toute l'année 


Unionized - Par des syndiqués 
Non-unionized - Par des non- 
syadiqués 


Part-year jobs - Une partie 
de l'année 


Unionized - Par des syndiqués 
Non-unionized - Par des noon- 
syadiqués 


Both sexes 


Les deux sexes 


Total 


Full- 
time 


Temps 
plein 


Part~ 
time 


Temps 
partiel 


Part- 
time 


Temps 
partiel 


Female 


Femmes 


Total 


_—_— Cr rr Eee 


Full- rarct— 
time time 
Temps Temps 
plein partiel 


thousands - milliers 


905 841 64 391 828 63 14 25) ete 
428 416 72 423 411 12 stele fare ar 
477 425 52 468 418 51 : aes 
319 309 cee 315 306 Ane aje'e ware a 
185 184 eiers 182 181 SO tie alae se 
134 125 erste 133 124 ASG s wale Ag 
$87 531: 55 576 523 54 LAL Ae : 
243 232 Ll 240 229 si, : A ae 
344 300 44 336 293 42 He ate 53 
dollars 
9.82 9.84 8.46 9.36 9.88 8.49 §.82 6.81 
10.76 EOea. 9.61 10.82 10.82 9.61 ° A 
8.74 8.76 8.16 8.77 8.79 S219 ‘ 
10.08 10.09 10.12 10.13 
10.63 10.63 10.69 10.69 Fo 
9.30 Neahe 9.32 oe a3 
9.46 9.49 S35: 9.50 9255 8.38 6.82 
11.00 PL.OL 9.60 LVe05 11.06 9.60 
8.16 Baka 8.01 8.19 8.20 3.04 ; 


Se 


TABLE 18. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in ESP Bhs 


by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part- 


year and Union Membership, Canada: Transportation Occupations 


TABLEAU 18. Nombre d'emplois rémunérés et rémunération horaire moyenne en 1981, 
(A temps plein ou a temps partiel et détenu toute l'année ou ume part 


selon le sexe du citulaire, le genre d'emploi 
ie de l'année) et l'affiliation syndicale, 


Canada: Profession des Transports 


NUMBER OF PAID WORKER JOBS - 


HOMBRE D'EMPLOIS REMUNERES 


All paid jobs - Ensemble des 
euplois rémunérés 


Unionized - Détenus par des 
syadiqués 

Non-unionized - Détenus par 
des non-syndiqués 


Full-year jobs - Détenus 
toute 1‘ année 


Unionized - Par des syndiqués 
Non-unionized - Par des non- 
syndiqués 


Part-year jobs - Une partie 
de 1" année 


Unionized - Par des syndiqués 
Non~unionized - Par des non- 
syudiqués 


AVERAGE SOURLY ZARNINGS - 


REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 


All paid jobs - Ensemble des 
emplois rémunérés 


Unionized - Détenus par des 
syndiqués 

Noa-unionized - Détenus par 
des oon-syndiqués 


Full-year jobs ~ Détenus 
toute l'année 


Unionized - Par des syndiqués 
Non-unionized - Par des aon- 
syaodiqués 


Part-year jobs - Une partie 
de l'année 


Untonized - Par des syndiqués 
Nonwunionized - Par des aon- 
sy adiqués 


Both sexes Male Female 
Les deux sexes Hommes Femmes 
ee ee 
: 
Total Full- Part- Total Full- Part= Total Full- Part= © 
time time time time time time 
Temps Temps Temps Temps Temps Temps 
plein partiel plein partiel plein partiel 
thousands - Sr ee ener MRS TPT PET EG CYT” Pm T TE PES mE TS cee erigaeagy sr 
522 450 72. 488 434 54 35 16 18 
216 201 US 207 194 12 Ge) BOO wes 
306 249 57 281 240 42 25 tere 15 
261 244 M7 250 235 ts ll Siete ore 
150 143 aicte 145 139 35 eels stare sere 
ital 101 skit 106 96 orate mele see eters 
261 206 55 238 199 39 ZS see 16 
66 58 62 $5 ae es eae aon 
195 149 46 176 143 33 19 stale 13 
wie ee et a a ec ae 
8.46 8.47 8.20 8.50 8.52 8.03 sev ores 3.66 
SEAN seas! 9.94 9.28 572i 9.70 9.04 Blais Be 
Tat Teoh 7.46 Hdl) 7.78 ees 6.75 te cin st 
8.84 8.85 San 8.87 3.38 elgiswe) 8.04 An Ae 
9.40 9.39 9.40 9.40 os . 
8.12 ran Ge 7.94 8.18 3.18 : Avot wae 
Tie Oe 7.60 7.86 7.65 7.66 7.54 Hehe nie 3.40 | 
8.75 3.67 era B71 ; 
7 
Weld 7.10 7.20 Ths roa se! 5.50 5.95 Ante 3.13 


cerita 


TABLE 19. Number of Paid Worker Jobs and Average Hourly Earnings in 1981, by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part- 
year and Union Membership, Canada: Material Handling and Other Crafts 


TABLEAU 19. Nombre d'emplois rémunérés et rémunération horaire moyenne en 1981, selon le sexe du titulaire, le genre d'emploi 


(a4 temps plein ou a temps partiel et détenu toute l'année ou une partie de l'année) et l'affiliation syndicale, 
Canada: Manutention et autres métiers 


pe 
Both sexes Male Female 
Les deux sexes Hommes Femmes 


—————————— 


Total Full- Part- Total Full- Part~ Total Full- Part~ 

time time time time time time 

Temps Temps Temps Temps Temps Temps 
) : plein partiel plein partiel plein partiel 


ne 
thousands - nilliers 


TOMBER OF PAID WORKER JOBS - 
SOMBRE D'EMPLOIS Re&MUNERES 


All paid jobs - Ensemble des 


emplois rémunérés 606 485 122 483 391 92 123 94 29 
Unionized - Détenus par des 
syndiqués 261 240 21 223 204 19 38 36 wars 
| Non-unionized - Détenus par 
i des non~syndiqués 345 245 100 260 187 73 85 58 7a 
Full-year jobs - Détenus 
toute 1' année 317 280 a7 256 231 25 61 49 12 
Unionized - Par des syndiqués 178 168 rig 153 144 stars fe) 24 ais's 
' Nonmuntonized - Par des non- 
syndiqués LSg 112 26 103 87 16 35 25 10 
Part-year jobs - Une partie 
de l'année 289 205 84 227 160 67 62 45 Ly: 
Unionized - Par des syndiqués 83 72 10 70 60 S50 13 be) eins 
Non-untonized - Par des non- 
syndiqués 206 133 74 157 100 57 49 33 16 
dollars 


AVERAGE BOURLY EARNINGS - 
| REMUWERATION HORAIREZ MOYENNE 


i! 
f 


All paid jobs - Ensemble des 


y emplois rémunérés 8.06 8.17 6.19 See 3.65 6.13 6.02 5.99 6.33 
; Uniontzed - Détenus par des 
f syadiqués 8.90 8.92 3.08 9.31 9.35 7.36 6.47 6.39 
Non-unionized - Détenus par : J : 
des non-syndiqués 7307 7.23 5.57 7.49 7.68 5-39 5.70 5.67 5.91 
Full-year jobs - Détenus J rie 
toute L'année 8.42 8.50 6.71 3.90 3.98 6.65 6.22 6.17 6.83 
Unionized - Par des syndiqués 9.00 9.02 8.41 9.39 9.43 ae 6.62 6.52 
Non-unionized - Par des naon- : 7 
syndiqués 7.60 ificsif2) 5.98 8.13 8.26 5.80 5.89 5.83 6.22 
| 
Part-year joos — Une rtie 
peat a 6.99 7.16 5.54 T2087 7.56 5.59 5.50 5.52 5.36 
Unionized - Par des syndiqués 3.48 8.53 7.39 3.97 9.03 5.90 5.92 
Non-unilonized - Par des aon- : haya ae 
syndiqués 5.98 Galil pig res' 627 6.35 5.08 55 3 5.31 Swol 


(a 


TABLE 20. Number of Full-year or Part-year Paid Jobs 
Part-time, All Industries and Occupations, Canada 


TABLEAU 20. Nombre d'emplois détenus toute l'année ou une partie de l'année 1981, 4 
l'emploi 4 temps plein ou 4 temps partiel, toutes les branches d'activité et professions, 


Both sexes 


Total 


Les deux sexes 


Full- 
time 


Temps 


plein 


Part- 
time 


Temps 
partiel 


thousands ~- nilliers 


HOURLY RARNINGS ~ REMUNERATION 
HORAIRE 


All paid jobs ~ Ensemble des emplois 


rémunérés 13,568 
Under $3.00 per hour - Moins de $3.00 

de l'heure 605 
¢ 73,00) = 5-3.99 1,387 
$ 4.00 = $ 4.99 1,638 
§$ 5.00 = $ 5.99 veKeph 
$ 76500 -="5" 7.99 2,741 
$ 8.00 - $ 9.99 2,005 
$10.00 - $11.99 1,496 
$12.00 = $13.99 852 
$14.99 = $15.99 S27 
$16.00 — $17.99 237 
$18.00 = $19.99 140 
$20.00 and over - $20.00 ert plus 288 
Full—year - Toute l'année 6,892 
Under $3.00 per hour - Moins de $3.00 

de l'heure 178 
§ 3.00 — $ 3.99 384 
§ 4.00 - § 4.99 SSE 
Shon a5 neo 715 
$ 6.00 - § 7.99 1,452 
$ 8.00 - $ 9.99 1,265 
$10.00 - $11.99 989 
$12.00 - $13.99 362 
$14.99 = $15.99 339 
$16.00 - $17.99 172 
$18.00 - $19.99 104 
$20.00 and over - $20.00 ec plus 179 
Part-year ~ Une partie de l'année 6,676 
Under $3.00 per hour - Moins de $3.00 

de l'heure 426 
5 3.00 = $ 3.99 1,003 
$ 4.00 = § 4.99 1,087 
$3.00 = 5 5.99 945 
$ 6.00 - $ 7.99 1,289 
$ 8.00.- 5 9.99 740 
$10.00 - $11.99 $07 
$12.00 - $13.99 290 
$14.99 = $15.99 178 
$16.00 = $17.99 65 
$18.00 = $19.99 36 
$20.00 and over - §20.00 ec plus 109 


10, 


rPrnNre 
wee ww 


roar) 
vs 


£ 


866 


380 
787 
149 
305 
340 
786 
355 
764 
467 
214 
123 
196 


006 


859 


885 


Male 


Total 


7, 


718 


286 
559 
689 
783 
479 
268 
102 
650 
408 
184 
Le 
199 


133 


selon la rémunération horaire, le sexe, 
Canada 


Full- 
time 


Temps 
plein 


3,858 


2,897 


Bre, 
238 
339 
376 
629 
431 
333 
196 
125 

42 

20 

39 


var 
time 


Temps 
partiel 


964 


275 


23 
49 
37 
33 
44 
26 
20 
10 


eee 


eoe 


18 


6389 


Female 


Total 


25759 


B Oo 


Full- 
time 


Temps 
plein 


963 


Held in 1981 in Intervals of Hourly Zarnings, by Sex, Full-time or 


Part- 
time 


Temps 
partiel 


610 


TABLE 21. Distribution of Paid Jobs Held in 1981, by Hourly Zarnings, Full-time or Part-time and Union Membership, Canada 


TABLEAU 21. Nombre d'emplois rémunérés d&tenus en 1981, par tranches de rémunératiou horaire 
plein ou 4 temps partiel) et l'affiliation syndicale, Canada 


Se 


» selon le genre d'emploi (a temps 


. Total Full-time - 4 temps plein Part-time - 4 temps partiel 
| 
{ 
f Union- Non- Union= Non= Union- Non- 
' ized unionized {zed unionized {zed unionized 
Total Total Total 
Syndi- Non Syndi- Non Syndi- Non 
qués syndiqués qués syndiqués qués syndiqués 


| thousands - milliers 


| 


| 


Total 13,568 4,234 955535 10,866 3,828 7,037 2E702 406 2,296 
Under $3.00 - Moins de . 
$3.00 605 Sl 553 380 44 336 224 ° 217 
$ 3.00 = $ 3.99 1,387 LY¥3 L275 787 86 701 601 27 574 
$ 4.00 - $ 4.99 1,638 245 1,423 1,149 186 963 489 29 461 
$ 5.00 - $ 5.99 1,661 315 1,346 1,305 281 1,023 356 33 323 
) $ 6.00 = $ 7.99 2,741 879 1,861 Pes sae) 739 1,550 401 90 SL 
} $ 8.00 - $ 9.99 2,005 929 Ona 1,786 846 940 219 83 136 
' $10.00 = $11.99 1,496 TUL 725 16355 Wuled 644 141 59 82 
$12.00 = $13.99 852 462 389 764 436 329 88 27 61 
| $14.00 = $15.99 517 272 245 467 Zo5 212 50 17 32 
| $16.00 = $17.99 237 103 134 214 95 118 24 5 16 
| $18.00 = $19.99 140 50 90 123 46 76 17 Ae 13 
$20.00 and over - 
$20.00 et plus 288 74 215 196 52 144 De 22 70 
| 
FF fF Ss sh eee 


- -time, Canada 
TABLE 22. Number of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Farnings by Age, Sex and Full-time or Part ; 


q 

| 

\ 

TABLEAU 22. Nombre d'emplois rémanérés détenus =n 1981 et rémunération horaire moyenne, selon l'age et le sexe du titulaire et 
le genre d'emploi (a temps plein ou a temps partiel), Canada . 
eee ee ee 
All Ages 15-24 years 25-54 years 55 years and over 


Tous les ages 15 4 24 ans 25 2 54 ans 55 ams et plus 
ne ene Se eee OP SITE EET RS aa 


thousands - ailliers 


JOBS HELD IN 1981 - ZMPLOIS 


DETERUS EN 1981 

Both sexes - Les deux sexes 13,568 4, 485 7,837 1,246 
Full-time - A temps plein 10,866 3,163 ae ie 
Part-time - 4 temps partiel 2,702 no 2e 1,143 

Male - Hommes 7,718 2, 446 4,475 798 
Full-time - 4 temps plein 6755 1,806 4,242 ee 
Part-time - A temps partiel 964 640 232 

Female - Femmes 5,850 2,039 3,363 448 
Full-time - A temps plein Bel Ly IL ssigy/ 2,452 302 
Part-time - A temps partiel 1,738 682 911 146 


dollars 


AVERAGE BOURLY ZARNINGS - 
REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 


Both sexes - Les deur sexes tolls} 6.61 9.21 


Sel 
Full-cime - i temps plein 8.68 6.77 9.28 8.82 
Part-time - 4 temps partiel 6.33 5.34 7.39 Tae 
Male - Hommes 9.34 7.04 10.06 oo 
Full-cime - 3 temps plein 9.42 Tes 8 10.06 eres ke) 
Part-time - 4 cemps partiel Fis-22 Sictels' 10.23 9.65 
Female ~ Femmes Thay 4s) 6.06 Tete 730 
Full-cine - 1 cenps plein ess 6.21 Tali 7.44 

rt-cine Re partiel 


TABLE 23. Number of Paid Jobs Held in 1981 and Avera 


By ge Hourly Zarnings by Age, Sex and Full-time or Part-time, Canada - Pull- 
year Jobs : 


oe 23. Nombre d'empiois rémunérés détenus on 1981 et rémunération horaire moyenne, selon l'age, le sexe ec 1' 


emploi a 

Cemps plein ou 4 temps partiel, Canada - Emplois détenus toute l'année 

{ All Ages 15-24 years 25-54 years 55 years and over 
Tous les ages 15 4 24 ans 25 2 54 ans 55 ans et plus 


thousands - milliers 


ULL-YEAR JOBS - EMPLOIS 
_ DETENUS TOUTE L'ANNEE 


Both sexes - Les deux sexes 6,892 1,230 4,778 884 
Full-cime - 4 temps plein 6,006 940 4,316 751 
Part-time - A temps partiel 385 290 462 133 
Male - Hommes 4,133 654 2,903 576 
‘Full-cime - A temps plein 3,858 507 2,823 528 
‘Part-time - A temps partiel 275 147 80 48 
‘Female - Femmes 2,759 576 1,875 308 
Full-time - 2 temps plein 2,148 433 1,493 222 
-Part-cime - 4 teaps partiel 610 143 382 86 


! 


| 
} 


dollars 


‘ERAGE HOURLY EARNINGS - 
REMUNERATION SORAIRE MOYENNE 


; 


' 


Both sexes - Les deux sexes 9.03 Take 9.50 8.82 
full-time - A cemps pleia 9.13 7.29 9.56 3.93 
Part-cinae - 4 temps partiel hae 5.62 yee} fee 

Male - Hommes 9.31 z.51 10.33 9.45 
Full-cime - 3 temps slein 9.85 7.985 10.32 904 

Part-tine - 3 teaps partial 8.00 5.06 11.24 3.43 
?emale - Femmes 7.66 5.46 7.99 7.39 
full-cine - 4 cenps sleia 1074 5.34 3.03 st 
Part-cime - 4 cenps sarciel 6.93 5.18 7.60 §.47 


oS SE ee Eee eS LS U5 Lk NR a dh a TY 


TABLE 24. Mumber of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Earnings by Age, Sex and Full-time or Part-time, Canada - Part 
year Jobs 


TABLEAU 24. Nombre d'emplois rémunérés détenus en 1981 et rémunération horaire moyenne, selon l'age, le sexe et l'emploi a 
temps plein ou 4 temps partiel, Canada ~ Emplois détenus une partie de l'année 


ed eas 
All Ages 15=24 years 25-54 years -55 years and ov 
Tous les ages 15 a 24 ans 25 4 54 ans 55 ans et plus 


$$ $$ $$ $< —— cme ov OO om 
thousands - ailliers 


PART-YEAR JOBS - EMPLOIS 
DETENUS UNE PARTIZ DE L'ANNEE 


Both sexes - Les deux sexes 6,676 3,254 3,060 362 
Full-time - A temps plein 4,859 2e22o 2379 258 
Part-time - A temps partiel Ske Os) 681 104 
Male - Houmes 3.565 1,792 bse 222 
Full-cime - 4 temps pleia 2,897 1,299 1,419 178 
Part-time - 4 temps partiel 689 493 153 43 
Female - Femmes 3,091 1,463 4 epee 140 
Full-time - 4 temps plein 1,963 924 959 80 
Part-time - A temps partiel 1,128 539 529 61 


—_—_—_—  ——-_—-—- Orr 


dollars 


AVERAGE HOURLY ZARNINGS - 
REMUNERATION BORAIBZ MOYENNE 


Both sexes ~ Les deux sexes Tes 6.08 8.17 8.17 
wat aes ee! tenes = > 
ge ote 4 camps pletr 7.43 6-21 8.24 8.25 
art-time - A temps vartiel Bian Bie 7.43 7.39 
Male - doames 8.02 G57 9.03 3.385 
Full-cine - 3 temps sleia ; 8.13 61.72 

as PESaRS _ F Sie 9.03 3.33 
Part-time ~- i temps oartiel 6.32 d= 25. 3.67 9.02 
? = 
Female Feumes 4.31 5. 40 6.97 5.86 
Full-cine - 3 teans slein 6.32 5.48 
Pare=Siae = A cesps parcie eo oe ie 

5 


ABLE 25. Number of Paid Jobs Held in 1981 and Avera 


ge Hourly Farnings by Educational Attainment, Sex and Union Membership, 
Canada : 


\BLEAD 25. Nombre d'emplois rémunérés détenus en 1981 et rémunérat 
sexe du titulaire et l'affiliation syndicale, Canada 


=" SS Sgr coi a RR 


doa horaire moyenne, selon le niveau d‘instruction et le 


0 - 8 years High school Post-secondary - Etudes postsecondaires 
Total 
028 Etudes 
années secondaires Incomplete Certificate University 
or diploma degree 
Inachevées Certificat Grade 
ou dipléme universitaire 


thousands - nilliers 


BS HELD IN 1981 - EMPLOIS 
DETENUS EN 1981 


Both sexes - Les deux sexes 13,568 1,706 7,328 1,432 1,657 1,444 
Unionized - Syndiqués 4,234 658 2,081 360 605 530 
Non-untonized - Non-syndiqués 9,334 1,048 5,247 1,072 1,052 914 
wale ~ Houmes 7,718 ie as) 4,083 794 796 883 
aicaized - Syndiqués 2,768 519 1,433 231 292 293 
Ber-unicaized - Non-syndiqués 4,950 644 2,650 563 503 590 
) 

Female - Femmes 5,850 543 35245 638 862 561 
| 

Jntonized - Syndiquées 1,466 139 648 129 313 (SE 
Jon-untonized - Non-syndiquées 4,384 404 25591 509 549 325 


—_—_—_—_ OO CO O0”00 OO} OOOO 


dollars 
RAGE HOURLY FARNINGS - 
\EQUNERATION HORAIRE MOYENNE 
: 
I 
veh sexes —- Les deux sexes 8555 7.46 7.90 8.48 9.38 11.69 
12.29 
intonized - Syndiqués 9.61 8.51 9.12 ; ah pede fie 
‘on-unfonized - Non-syndiqués 7.92 6.60 yee 
ale - Hommes 9.34 8.18 8.80 Veale 10.26 12.19 
12.87 
nionized - Syndiqués 10.08 8.95 9.75 ee eee fiat 
on—untonized - Non-syndiqués §.83 LAL Bava Ae} 3 
ae ae 10.62 
emale — Femmes 7025 5.61 6.54 Lie Sih 3.34 | 
m 7 9 <x 9.64 1.47 
aionized - Syndiquées 3.62 6.78 7.60 ee : > anne 
on~-untfonized - Non-syndiquées 6.50 5.05 6.16 ls 


i a 


TABLE 26. Number of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Zarnings by Educational Attainment, Sex and Union Membership, | 
Canada ~ Full-Time Jobs 


TABLEAU 26. Nombre d'emplois rémunérés détenus en 1981 et rémunération horaire moyenne, selon le aiveau d'instruction, 
le sexe et l'affiliation syndicale, Canada - Emplois 4 temps plein 


a en 


Q = 8 years High school Post~secondary ~ Studes post~=secondairey 
Total 
0a 8 Etudes 
années secondaires Incomplete Certificate University 
or diploma degree 
Inachevées Certificat Grade 
ou dipléme universitaj 


a ee ee 
thousands - milliers 


FULL-TIME JOBS HELD IN 1981 - EMPLOI | 
X TEMPS PLEIN DETENUS EN 1981 | 

. 

| 

| 


Both sexes - Les deux sexes 10, 866 1,448 Se54 1,114 14333 1,216 
| 
Unionized - Syndiqués 3,828 626 1,897 314 524 469 
Non-unionized - Non syndiqués UE SOIEY/ 822 Shetetei7/ 801 810 748 
Male - Houmes Gar 1,050 3,506 662 728 807 . 
Unionized - Syndiqués 2,626 501 1,366 205 280 274 
Non-unionized - Non syndiqués 4,129 549 2,141 457 448 533 
| 
Female - Femmes Aplalgl 398 2,247 452 605 409 
Unionized - Syndiquées LeZoe 725) Sei 08 243 195 
Non-unionized - Non syndiquées 2,909 273 We zac 343 362 214 


Se a a ee tee ae ee en 


dollars 


AVERAGE BOUORLY EARNINGS - 
REMUNERATION HORAIRE MOYENNE 


Both sexes - Les deux sexes 8.68 7.354 8.06 8.61 9.45 11.73 | 
| 

Unfonized - Syndiqués 9.62 8.52 9215 9.38 10.26 L227, 

Non-untfonized - Non syndiqués 8.08 6.67 7.42 8.25 3.86 11.38 

Male - Hommes 9.42 8.19 8.39 Sie 10.32 12.18 ; 

Cee fe ea es: ae ae Mee pry ea 

Femuale - Femmes Tiaa3 5.66 5.64 Tis 67. 8.29 10.69 


Unionized - Syndiquées 8.5 6.78 7 
Non-untonized - Non syuadiquées 5 5 


oO 
r= 
a 
to Ov 
or 


\BLE 27. Humber of Paid Jobs Held in 1981 and Aver 


age Hourly Earnings by Educational Attainment, Sex and Union Membership, 
Canada ~ Part-time Jobs 


\BLEAD 27. Nombre d'emplois rémunérés détenus en 1981 et rémunération boraire moyenne, 


le sexe et l' affiliation syndicale, Canada - Emplois A temps partiel 


SSE SF oD = ee nan 


selon le niveau d'instruction, 


0 - 8 years High school Post-secondary - Etudes post~secondaires . 
Total 
b 0a8 Etudes 
années secondaires Incomplete Certificate University 
or diploma degree 
Inachevées Certificat Grade 
j ou dipléme universitaire 


| : 
: thousands - milliers 


| 
i 
| 


RT-TIME JOBS HELD IW 1981 - EMPLOIS 
i TEMPS PARTIEL DETENUS EN 1981 


$oth sexes - Les deux sexes 2,702 258 1,574 318 324 228 
Inionized - Syndiqués 406 32 184 46 82 61 
Jon-unionized - Non syndiqués 2,296 226 1,390 Ii f72 243 167 
ale - Hommes 964 113 377 131 67 76 
‘nionized - Syndiqués 142 18 68 26 12 19 
Jon~unionized - Non syndiqués 821 95 509 106 55 56 
'emale - Femmes 1,738 145 997 187 257 152 
nionized - Syndiquées 264 14 117 21 70 42 
jon~unionized - Non syndiquées 1,475 E3u 881 166 187 110 


I 


dollars 
IRAGE SOURLY EARNINGS - 
SMUNERATION HORAIRE MOYENNE 
| 
ich sexes - Les deux sexes 6.83 6.12 6.01 6.89 8.50 10.73 
atonized ~ Syndiqués 9.42 Tals 8.28 Je17 10.39 12.78 
oa-unionized - Non syndiqués 6.17 5.82 5.56 6.38 7.36 9.62 
ale - Houmes 7222 Twole 6.45 6.95 Tae 12245 
ifonized - Syndiqués 10.50 8.78 9.82 9+ 36 10.79 pea? 
yowunionized - Non syndiqués 6.38 Uae, 5.78 6.05 6.65 10.66 
male - Femmes 6-65 5.31 5.81 6.85 8.68 10.02 
\Lonized - Syadiquées 8.94 6.82 7 37 8.93 a. fk 
m~untonized - Non syndiquées 6.08 5.09 3.47 4.54 1.8 he, 


TABLE 28. Number of Paid Jobe Held in 1981 and Awerage Hourly Earnings by Educational Attainment, Age and Pull-time or Part: 
time, Canada 


TABLEAD 28. Hombre d'emplois rémunérés d&tenus en 1981 et réscnération horaire moyenne, selon le niveau d'instruction et 1'j 
‘ du titulaire et le genre d'emploi (4 temps plein oa 4d temps partiei), Canada 


0 - 8 years High school Post-secondary < Etudes postsecondaires 
Total 
Oa 8 Etudes 
années secondaires Incomplete Certificate University 
or diploma degree 
Inachevées Certificat Grade 
ou dipliéme universitai 


NN 


thousands - milliers 


JOBS HELD IN 1981 - EMPLOIS 
DETEHUS EN 1981 


All ages - Tous les ages 13,568 1,706 7,328 1,432 1,657 1,444 
Full-time - A temps plein 10 , 866 1,448 5,754 eg eleA seks}! 1,216 
Part-time - A temps partiel Pe ThE 258 1,574 318 324 228 
15-24 years - 15 2 24 ans 4,485 217 Hane hs! 696 428 169 
Full-cime - A temps plein 3,163 154 2eOnG 476 333 130 
Part-time ~ A temps partiel ieee 64 305 220 94 39 
25-54 years - 25 a 54 ans 7,837 1,105 3,776 669 iy 1,170 
Full-time - A temps plein 6,694 1,978 Sp 20 584 915 998 
Part-time - A temps partiel 1,143 127 557 86 202 Li 
55 years and over - 55 ans et plus 1,246 384 577 67 113 106 
Full-time - A temps plein 1,008 317 664 54 85 88 
Part-time - A temps partiel 237 67 inte) 12 28 18 


| 
] 
| 
Gol Lars 


AVERAGE HOURLY ZARNINGS - 
REMUNERATION HORAIRE MOYENRE 


All ages - Tous les Ages 8.55 7.46 7.90 3.48 9.38 11.69 
Full-time - A temps plein 8.68 Maes 8.06 8.61 9.45 VIET3 
Part-time ~- A temps partiel 6.33 6-12 6.01 6.89 8.50 10.73 
15-24 years - 15 2 24 ans ° 6.61 5.90 6.32 7.07 Weg 8.49 
Full-cime - a temps plein 6.77 6.08 6.50 Ural 7.46 8.50 
Part-time - 4 temps parctiel 5.34 4.24 4.38 6.19 6.82 3.41 
25-54 years - 25 2 54 ans vat 7.61 8.59 Sieilu7 9.84 11.99 
Full-time - A temps plein 9.28 7.67 8.68 9.22 9.87 12.03 
Part-time - 4 temps parriel 7.89 6.27 §.99 83.05 9.39 10.94 
55 years and over - 55 ans et plus Be7k 7 hth 8.45 9.78 10.24 11.60 
Full-cine - A tempos plein 8.82 7.60 8.59 9.87 10.60 UB yy! 
Part-cine - A cenos parttel 7.28 §.69 6.75 4 


BLE 29. Sumber of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Zarnings by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part-year 
and Union Membership, Canada and the Provinces 


i 


BLEAU 29. Sombre d'emplois rémunérés d&étenus en 1981 et rémunération boraire moyenne, selon le sexe du titulaire, le genre 


d'emploi (a temps plein ou a temps partiel et détenu toute l'année ou ume partie de l'année) ec l'affiliarion 
syndicale, Canada ec les provinces 


rere pS nes ssn sntsessesnsrshesepsesrsesntenenassensstissneeeneeeeo 
Jobs held in 1981 Average hourly earnings 


Emplois détenus en 1981 Rémunération horaire noyenne 
Saat te tren tee eters Re ieee ee SR a OS AE, eel i nena aes he Ce 


Both Sexes — Male Female Both Sexes Male Female 

Les deux sexes Hommes Femmes Les deux sexes Hommes Femmes 
0” ””~*~*~*”C””CCCSSRouualde = mil ieee a 
nada: 
Total : 13,568 7,718 5,850 8.55 9.34 Vane 
Full-time - A temps plein 10,866 6,755 4,111 8.68 9.42 poets 
Part-time - A temps partiel 2,702 964 1,738 6.83 ae 6.65 
full-year - Toute l'année 6,892 4,133 22139 9.03 9.81 7.66 
Part-year - Une partie de l'année 6,676 35585 3,091 7.31 8.02 6.31 
Jnionized - Syndiqués 4,234 2,768 1,466 9.61 10.08 8.62 
Non~unionized - Non-syndiqués 9,334 4,950 4,384 7.92 8.83 6.60 
\wfound land - Terre-Neuve: 
Total 262 164 97 silt) 8.46 6.40 
Full-time - 2 temps plein 226 150 76 7.83 8.48 643 
Part-time - A temps partiel 36 14 22 6.43 fess) 6.12 
full-year - Touce l'année 110 70 40 8.40 9.10 TOL 
Part-year - Une partie de l'année 152 94 58 6.64 7.30 5.30 
Jntonized - Syndiqués 97 66 31 3.32 8.66 7.55 
don-unionized - Non-syndiqués 164 98 66 7.34 8.29 5.60 
i 
‘Ince Edward Island - [le-du-Prince-fdouard: 
focal 60 33 26 7.26 7.63 6.65 
Pull-cime - A cemps plein 47 29 18 ieo5 ewe. 6.71 
Part-time - i temps partiel 13 5) 3 6.07 5.54 §.31 
| 
Yull-year - Toute l'année 25 15 10 3.03 8.37 7.42 
Part-year - Une partie de l'année 35 19 16 5.76 6.03 5.39 
Pnionized - Syndiqués 17 9 8 8.55 3.30 13 
foa-unionized - Non-syndiqués 43 25 18 6.50 7.02 5.48 
| 
va Scotia - Nouvelle-fcosse: 
focal 421 238 183 7.68 8.39 6.53 
‘ull-cime - 4 temps plein 338 209 130 7.79 3.41 268 
Jart-cime - i cemps partiel 33 30 33 6.07 6.61 5-82 
‘ull-year - Touce l'année 205 124 30 8.15 2g.) 6.94 
Yart~-year - Une partie de l'année 215 114 103 7416 5.69 
Iafoatzed - Syndiqués 117 74 43 3.31 p20 3.03 
jon-unionized - Non-syndiqués 304 164 140 7.10 7.38 5-35 


TABLE 29. Number of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Earnings by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part-yes 


and Union Membership, Canada and the Provinces - Continued 


TABLEAU 29. Nombre d'emplois rémunérés détenus en 1981 et rémunération boraire moyenne, selon le sexe du titulaire, le genre 


d'emploi (a temps plein ou 4 temps partiel et détenu toute l‘année ou ume partie de l'année) et 1‘ affiliation 


syndicale, Canada et les provinces - suite 


et 
{ 
a aa. < cc?. aoa nn ae eStats 


New Brunswick - Nouveau-Brumswick: 


Total 


Full-time 
Part-time 


Full-year 
Part-year 


Unitonized 


- A temps plein 
- & temps partiel 


- Toute l'année 
~ Une partie de l'année 


- Syndiqués 


Non~untonized - Non-syndiqués 


Québec: 
Total 


Full-time 
Part-time 


Full-year 
Part-year 


Unionized 


- 4 cemps plein 
- A temps partiel 


- Toute l'année 
~ Une partie de l'année 


~ Syndiqués 


Nou-unionized - Non-syndiqués 


Ontario: 
Total 


Full-cime 
Part-time 


Full-year 
Part-year 


Unionized 


- 4 temps plein 
A temps partiel 


~ Toute l'année 
~ Une partie de l'année 


- Syudiqués 


Noa-unionized - Non-syndiqués 


Manitoba: 
Tocal 


Full-cimne 
Part-time 


Full-year 
Part-year 


Unionized 


- 3 temps pleta 
- A cemps partiel 
- Touce l'année 


- Une partie de l'année 


- Syndiqués 


Non=unionized - Non=syndiqués 


Jobs held in 1981 


Emplois détenus en 1981 


Both Sexes 


Les deux sexes 


Male 


Hommes 


thousands - nilliers 


355 


288 
67 


159 
196 


ree 
244 


SB) 74874 


2,661 
S71. 


L733 
1,499 


1h. AN) 
2,022 


210 


184 
25 


98 
112 


72 
137 


1,947 


1,704 
243 


1,085 
862 


300 
1,148 


Female 


Femmes — 


146 


104 
42 


61 
84 


39 
106 


1,285 


95/7 
327 


648 
637 


410 
875 


Average hourly earnings 


Rémunération horaire moyenne 


Both Sexes Male Fen 
Les deux sexes Houmes Ferm 
dollars 

7.89 8.24 6.69 
Tears 8.29 6.80) 
6.02 6a57 5.78 
8.25 8.82 7. 18M 
6.52 6.99 5.74 | 
9.13 9.35 8.69. 
6.73 7.46 5.50 
8.66 9.31 7.4 
8.74 9.34 Tigo 
7.48 8.50 6.89 
9.21 9.83 8.0 
Tele Tae 6ol 
9.72 10.03 9.0 
7.85 8.69 6.50 
8.34 SES 7.0 
8.48 9.24 7.18 
6.44 5. 6.3 
8.79 9.64 7.48 
6.97 7.58 6.15 
9.37 9.90 8.20 
7.80 8.58 6 
8.03 8.85 6.7 
Sieks 8.93 6.30 
5.43 6.48 5.4 
8.41 9.26 7.0L 
) Tec devd 6.13 
9.25 9.36 3.05 
7.27 3.15 6.00 


TABLE 29. Number of Paid Jobs Held in 1981 and Average Hourly Earnings by Sex, Full-time or Part-time, Full-year or Part-year 
} and Union Membership, Canada and the Provinces - Concluded 
‘ABLEAU 29. Nombre d' emplois Témunérés détenus en 1981 et rémunération horaire moyenne, selon le sexe du titulaire, le genre 


} d'emploi (a temps plein ou a temps partiel et détenu toute l'année ou me partie de l'année) et l'affiliarion 
| syndicale, Canada et les provinces - fin 


i ea Connbius te58 le oeyu ce vonvers. - 


Jobs held in 1981 Average hourly earnings 
| 
/ : Emplois détenus en 1981 Rémunération horaire moyenne 
Se tet re 
| Both Sexes Male Female Both Sexes Male Female 
i 
f Les deux sexes Hommes Femmes Les deux sexes Hommes Femmes 


| 
thousands - milliers dollars 


askatchewan: 

“Total 475 261 214 8.10 8.71 fa3 
1 

Full-time - A temps plein 362 224 138 B22 8.78 tee 
) Part-time - A temps partiel 113 37 75 6.69 7.06 6.52 
i 

Full-year - Toute L'année 220 128 92 8.55 9.18 7.50 
| Part-year - Une partie de l'année Z95 133 Le 7.12 7.62 6.38 
| 

‘Unionized - Syndiqués 147 86 62° 9.06 9.45 8.42 
|Non-unionized - Non-syndiqués 327 175 152 (153 8.26 6.36 
| 

.berta: 

Total 1,412 781 631 9.04 10.06 7.36 
| 

‘Full-time - 2 cemps plein 1,145 704 441 9.18 10.15 7.41 
(Part-time - A temps partiel 266 77 189 6.93 6.55 7.06 
1 

Full-year ~ Toute l'année 610 364 246 9.59 10.57 7.83 
(Part-year - Une partie de l'année 802 417 385 7.94 8.93 6.58 
} 

Unionized - Syndiqués 345 217 128 TBE 10.55 3.85 
Non-unionized - Non-syndiqués 1,067 564 503 3.68 9.386 6.37 


f 


itish Colombia - Colombie Britannique: 


Tocal 15592 889 704 9.57 10.56 7595 
- 

Full-time - A temps plein e232 770 462 9.76 10.68 3.03 
Part-time - 4 temps partiel 360 119 241 1363 7.29 7.48 
; ” 

full-year - Toute L'année 753 455 298 9595 10.79 8.36 
Part-year - Une partie de l'année 839 434 406 8.78 9.99 aks 
fe icnt<ed - Syndiqués 565 376 189 10.64 11.25 9423 
Jon-unionized - Non-syndiqués 1,027 512 SL5 8.77 9.92 7.26 


(SS Sa asst 5 A SE a Se aie ne cnn, SIS SWE in Cad a IE 


Paty Ho 


Jbservations on Charts 1 through 14 Commentaires sur les graphiques 1 4 14 
(a al Rea dia Ed claritin ~ Sill ee eS 
The comments below are intended 
-0 assist the reader in interpreting 
she graphic material contained in 
this paper. 


Les commentaires suivants visent 4 
aider le lecteur 4 interpréter les gra- 
phiques contenus dans le présent rapport. 


» Charts 1 to 4 provide an indica- @ Les graphiques 1 4 4 indiquent l'écart 


tion of the range in average 
hourly earnings, from one industry 
group to the next and within each 
industry group, by sex, by full- 
time and part-time, by union- 
ization and by full-year and 
part-year. The horizontal line 
across the charts indicates aver- 
age hourly earnings for all jobs 
meadin' 988i ($8.55). 


To show extremes within each 
industry, the average hourly 
earnings of full-time, unionized 
jobs held by men are contrasted 
in Chart 5 with those of part- 
time, non-unionized jobs held by 
women. For instance, average 
hourly earnings from full-time, 
unionized jobs held by men in the 
community, business and personal 
service industries were $4.54 
greater than those of part-time, 
non-unionized jobs held by women. 
In comparison, the difference in 
earnings between these two groups 
in the finance, insurance, and 
real estate industries was $1.91. 


Charts 6 to 10 provide similar 
comparisons of the ranges in 
earnings, in this case by occupa- 
tion rather than industry. One 
feature shown by this chart is 
that the difference between full- 
time unionized jobs held by men 
and part-time non-unionized jobs 
held by women varies substantially 
from one occupational group to the 
next. 


The upper diagram in Chart ll 
compares the hourly earnings of 
men and women. For each sex, it 


entre les gains horaires moyens d'une 
branche d'activité 4 l'autre et au sein 
de chaque branche d'activité, selon le 
sexe, l'emploi 4 temps plein et 4 temps 
partiel, selon l'affiliation syndicale 
et pour toute l'année et une partie de 
l'année. La ligne horizontale repré- 
sente les gains horaires moyens pour 
tous les emplois détenus en 1981 
($5.55. 


Pour montrer les extrémes au sein de 
chaque branche d'activité, nous compa- 
rons les gains horaires moyens des 
hommes syndiqués dans le graphique 5 
détenant des emplois 4 temps plein a 
ceux des femmes non-syndiquées détenant 
des emplois 4 temps partiel. Par 
exemple, dans le secteur des services 
socio-culturels, commerciaux et 
personnels, les emplois 4 temps plein 
détenus par des hommes syndiqués 
rapportaient en moyenne $4.54 de plus 
l'heure que ceux 4 temps partiel 
détenus par des femmes non-syndiquées. 
Par ailleurs, l'écart entre les gains 
de ces deux groupes dans le secteur des 
finances, des assurances et des 
affaires immobiliéres s'élevait a 
Si.9ie 


Les graphiques 6 4 10 sont semblables 
au précédent, sauf qu'il s'agit ici de 
l'écart entre les gains selon la 
profession plutdét que selon la branche 
d'activité. Il nous montre, entre 
autres, que l'écart entre les gains des 
hommes syndiqués détenant des emplois 4 
temps plein et ceux des femmes 
non-syndiquées détenant des enplois 4 
temps partiel varie beaucoup d'une 
profession 4 l'autre. 


Dans le graphique 11, le diagramme 
supérieur compare les gains horaires 
des hommes 4 ceux des femmes. Pour 


shows the percentage earning at 
least $3.00, $4.00, $5.00 and so 
on. The diagram shows, for 
example, that approximately 504 of 
all jobs held by men paid at least 
$8.00 per hour. In contrast, just 
under 30% of all jobs held by 
women paid at least $8.00 per 
hour. In addition, the general 
shape of the two curves indicates 
that a larger proportion of jobs 
held by women paid a lower wage 
than was the case for men. In the 
lower diagram of Chart ll, a 
Similar cumulative distribution is 
shown by age group rather than by 
sex. 


Chart 12 provides these cumulative 
distributions for full-time versus 
part-time jobs, and by educational 
attainment. It can be seen that, 
while the earnings of part-time 
jobs fall off more rapidly than 
those of full-time jobs, the 
proportion of part-time jobs which 
paid more than approximately 
$17.00 per hour actually exceeded 
the proportion of full-time jobs 
in that earnings category. 


Chart 13 shows that, overall, 
approximately one quarter of all 
paid jobs held in 1981 fell into 
each of the following hourly 
earnings intervals: under $5.00, 
from $5.00 to $6.99, from $7.00 to 
$9.99 and $10.00 or more. The 
smaller pie charts show the pro- 
portion falling into each of these 
intervals for different subsets of 
jobs. Among full-time unionized 
jobs, for example, 41.7% paid 
$10.00 or more per hour, while 
only 8.3% paid under $5.00. At 
the other extreme, over one half 
(54.5%) of part-time non-unionized 
jobs paid under §5.00 and only 
12.0% paid $10.00 or more. 


- 50 - 


chacun des deux sexes, on y indique le! 
pourcentage de travailleurs gagnant at 
moins $3, au moins $4, au moins $5, et: 
ainsi de suite. Par exemple, environ . 
50 4£ des emplois détenus par des homme 
rapportaient au moins $8 l'heure, la 
proportion n'étant que de 30 % pour le} 
femmes. De plus, l'aspect général des’ 
deux courbes révéle qu'une plus forte 
proportion d'emplois détenus par des | 
femmes rapportaient des gains moins 
élevés que ce n'était le cas chez les | 
hommes. Le diagramme inférieur du 
graphique 1l présente une répartition | 
cumulative semblable, cette fois-ci | 
selon le groupe d'age plutdt que selon. 
le sexe. 


Le graphique 12 présente les mémes 
répartitions cumulatives selon le genr 
d'emploi (a temps plein ou a temps 
partiel) et selon le niveau d'instruc- 
tion. On peut y voir que, méme si les 
gains provenant des emplois 4 temps | 
partiel diminuent plus rapidement que | 
ceux provenant des emplois a4 temps | 
plein, la proportion d'emplois a temps | 
partiel rapportant plus de $17 l'heure | 
dépasse en fait la proportion d'emplois 
a temps plein appartenant a4 cette 
tranche de gains. 


Le graphique 13 indique que, dans l'en- 
semble, environ le quart des emplois 
rémunérés détenus en 1981 tombait dans 
chacune des tranches de gains horaires 
Suivantes: moins de $5, de $5 a $6.99, 
de $7 4:59.99 et $10 s6u plus. Les 
petits graphiques circulaires indiquent 
les proportions tombant dans chacune de: 
ces tranches pour divers sous-ensembles 
d'emplois. Parmi les emplois a temps 
plein détenus par des syndiqués, par 
exemple, 41.7 % rapportaient $10 ou 
plus l'heure, alors que seulement 8.3 % 
rapportaient moins de $5. i l'autre 
extréme, plus de la moitié (54.5 4) des 
emplois a temps partiel détenus par des: 
non~syndiqués rapportaient moins de $5, 
tandis que 12.0 % seulement 

rapportaient $10 ou plus. 


| In Chart 14, the same basic data 
/are shown from a different 


perspective. It can be seen that 
full-time non-unionized jobs 
accounted for 51.9% of all jobs 
held in 1981 and full-time 
unionized jobs represented 28.2% 
of the annual total. The 
remaining 19.9% were part-time 
jobs, with 16.9% non-unionized and 
3.0% unionized. The remaining pie 
charts shows similar distributions 
within specified intervals of 
hourly earnings. Thus in jobs 
paying less than $5.00 per hour, 
full-time non-unionized positions, 
and to a lesser extent, part-time 
non-unionized positions, were the 
dominant categories. At the other 
extreme, full-time unionized jobs 


accounted for 45.2% of all jobs 


paying $10.00 or more per hour 
although, as noted above, they 
represented only 28.2% of all jobs 
Held in 1981, regardless of 
earnings. 


ists 


e Le graphique 14 présente les mémes 


données fondamentales sous un angle 
différent. On peut constater que les 
emplois a temps plein détenus par des 
non-syndiqués comptaient pour 51.9 % 
de l'ensemble des emplois détenus en 
1981 et que les emplois 4 temps plein 
détenus par des syndiqués représen- 
taient 28.2 %4 du total annuel. Le 
reste (19.9 %) se composait d'emplois a 
temps partiel, soit 16.9 % d&étenus par 
des non-syndiqués et 3.0 % par des 
syndiqués. Les autres graphiques 
circulaires montrent des répartitions 
semblables 4 l'intérieur de certaines 
tranches de gains horaires. Ainsi, 
dans la catégorie des emplois rappor- 
tant moins de $5 l'heure, les emplois 
dominants étaient d'abord ceux 4 temps 
plein détenus par des non-syndiqués, 
puis, dans une plus faible mesure, ceux 
a temps partiel détenus par des non- 
syndiqués. A l'autre extréme, les 
emplois a temps plein détenus par des 
syndiqués comptaient pour 45.2 % de 
l'ensemble des emplois rapportant $10 
ou plus l'heure, méme si, comme nous 
l'avons d@ja mentionné, ils ne repré- 
sentaient que 28.2 % de tous les 
emplois détenus en 1981, quels que 
soient les gains percus. 


CHART 1 — AVERAGE HOURLY EARNINGS OF PAID JOBS HELD IN 1981, BY SEX AND INDUSTRY 
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sHART 2 — AVERAGE HOURLY EARNINGS OF PAID JOBS HELD IN 1981, BY FULL-TIME/PART-TIME AND INDUSTRY 


SRAPHIQUE 2 — REMUNERATION HORAIRE MOYENNE POUR LES EMPLOIS REMUNERES DETENUS EN 1981, 
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CHART 3 — AVERAGE HOURLY EARNINGS OF PAID JOBS HELD IN 1981, BY UNION STATUS AND JNDUSTRY 
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CHART 4 — AVERAGE HOURLY EARNINGS OF PAID JOBS HELD IN 1981, BY FULL-YEAR /PART-YEAR AND INOUSTRY 
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CHART 7 — AVERAGE HOURLY EARNINGS OF PAID JOBS HELD IN 1981, BY FULL-TIME /PART—TIME AND OCCUPATION 
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CHART 9 — AVERAGE HOURLY EARNINGS OF PAID JOBS HELD IN 1981, BY FULL-YEAR/PART-YEAR AND OCCUPATION 
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SURVEY DESCRIPTION 


The Survey of 1981 Work History 
(SWH) was conducted as a supplement 
to the Labour Force Survey (LFS) in 
January 1982. The questionnaire was 
administered to two thirds of the 
regular LFS sample, which means that 
about 80,000 respondents were 
eligible to complete it. However, 
SWH estimates refer only to 
respondents who worked at some time 
in 1981, the survey's reference 
year. 


The SWH is a unique data set in 
many respects. It contains 
information on workers' industry, 
occupation, union membership, 
earnings and hours worked. This 
information can be analysed 
according to the workers’ personal 
characteristics, such as age, sex, 
educational attainment, marital 
Status and the presence of children 
in different age groups. The 
details of the data set are evident 
from the questionnaire found at the 
end of this paper and need not be 
elaborated here. 


However, the SWH is also subject 
to a number of limitations and these 
should be understood in using the 
estimates. This section is intended 
to describe some of the potential 
difficulties which might be encoun- 
tered in analysing SWH data. [It 
also describes the techniques used 
in deriving the hourly earnings data 
which appear in this report. 


“Person—jobs” as a Unit of Analysis 
SS en te OF ANALYSIS 


For each respondent, the SWH 
collected information on each job 
held over the course of the refer- 
ence year (1981). Positions with up 
to four different employers could be 
described. The results show that 
99.9% of all respondents worked for 
nO gore than four employers. 

Thus, virtually all enoployment in 


68 = 


DESCRIPTION DE L'ENQUETE 


L'enquéte sur l'activité en 1981 (EA) 
a @té menée en janvier 1982 en tant que 
supplément de l'enquéte sur la population 
active (EPA). Les deux tiers de 1'échan- 
tillon de 1L'EPA étaient visés, ce qui 
veut dire qu'environ 80,000 personnes 
pouvaient répondre au questionnaire. 
Cependant, les estimations de 1'EA se 
rapportent uniquement aux répondants qui 
ont travaillé 4 un moment quelconque en 
1981, L'année de référence. 


L'EA fournit une série de données 
unique a bien des égards. Cette série 
renferme des renseignements sur la bran- 
che d'activité, la profession, l'adhésion 
syndicale, les gains et les heures de 
travail, lesquels peuvent @étre analysés 
selon les caractéristiques personnelles 
du travailleur, comme 1'age, le sexe, le 
niveau d'instruction, l'état matrimonial 
et la présence d'enfants appartenant 4 
divers groupes d'age. Les détails de la 
série de données sont évidents d'apraés le 
questionnaire qui se trouve a la fin du 
présent rapport et n'ont donc pas besoin 
d'étre expliqués ici. 


L'EA est toutefois assujettie a 
certaines restrictions qu'il faut bien 
comprendre lorsqu’on utilise les estima- 
tions. La présente section vise 3 
exposer quelques-unes des difficultés que 
pourrait poser l'analyse des données de 
L'EA. Nous y d&écrivons également les 
techniques employées pour calculer les 
gains horaires dont il est question dans 
le présent rapport. 


L'"emploi-personne” en tant qu'unité 


d'analyse 


Pour chaque répondant, 1'EA a pernis 
de recueillir des renseignements sur 
chaque emploi détenu au cours de l'année 
de référence (1981), jusqu'a un maximum 
de quatre. Les résultats indiquent que 
99.9 % des répondants ont travaillé pour 
au plus quatre employeurs; ainsi, pres- 
que tous les emplois détenus en 198i sont 
pris en compte dans l'enquéte. Pour 


181 was covered. For each employer 
(ncluding self-employment), the 
idustry, occupation, job tenure 
wuration of the POU. Class FOr 
yrker, and months worked in 1981 
sre recorded. Additional questions 
ire asked only in the case of paid 
irker jobs. These covered a range 
| topics including the work 

ihedule (number of weeks usually 
itked per month, days worked per 
jek and hours worked per day), 

jion membership and earnings. 


The design of the questionnaire 

is such that a particular respon- 
mt could have reported employment 
. up to four different industry 
oups and four different occupation 
foups. Depending on the class of 
Tker, there may have been work 
hedule, union membership and 
‘rnings data for any or all of 

Bee: As a result, tabulating data 
om the survey was a complex under- 
king, not only from the computer 
ogramming perspective, but at a 
mceptual level as well. For 
ample, if a person held two paid 
ibs in 1981, one of which was 
ilonized and the other non- 
Wionized, should he or she, as an 
dividual, be classified as a 
ionized or non-unionized worker? 


To alleviate these problems, a4 
jd file was created in which each 
lid job was treated as a distinct 
d independent unit of analysis. 

i other words, a person with two 
iid jobs in 1981 essentially 
pears twice on tnis file; the 
icsonal characteristics remain the 
ne in each “appearance”, but the 
© characteristics reflect the two 
ferent employers for whom he or 
lk worked. 


whe only difficulty with this 
proach, which is not an insignifi- 
mt one, is understanding the unit 
janalysis. 


697. 


chaque employeur (y compris les travail- 
leurs indépendants), nous avons noté la 
branche d'activité, la profession, la 
durée de l'emploi, le statut profession- 
nel et les mois travaillés en 1981. Des 
questions additionnelles ont été posées 
seulement dans le cas des travailleurs 
rémunérés et touchaient un éventail de 
Sujets dont l'horaire de travail (nombre 
habituel de semaines de travail par mois, 
de jours de travail par semaine et 
d'heures ‘de travail par jour), l'adhésion 
syndicale et les gains. 


Le questionnaire a été concu de telle 
fagon qu'un répondant pouvait déclarer 
des emplois dans quatre branches 
d'activité distinctes et quatre 
professions différentes. Selon le statut 
professionnel, il pouvait y avoir des 
données sur l'horaire de travail, 
l'adhésion syndicale et les gains pour 
une partie ou la totalité de ces 
emplois. Par conséquent, l'exploitation 
statistique des données de l'enquéte 
s'est avérée complexe, non seulement sur 
le plan de la programmation informatique, 
mais aussi du point de vue conceptuel. 
Par exemple, si ume personne a occupé 
deux emplois rémunérés en 1981 et qu'elle 
était syndiquée dans un cas et non- 
syndiquée dans l'autre, devons-nous la 
classer comme travailleur syndiqué ou 
non-syndiqué? 


Afin d'atténuer ces problémes, nous 
avons créé un fichier de 1'EA dans lequel 
chaque emploi rémunéré est traité comme 
une unité d'analyse distincte et auto- 
nome. En d'autres termes, une personne 
qui a détenu deux emplois rémunérés en 
1981 est inscrite deux fois a ce fichier; 
les caractéristiques personnelles restent 
les mémes pour chaque “inscription”, mais 
les caractéristiques de l'emploi indi- 
quent les deux employeurs pour qui la 
personne a travaillé. 


Cette méthode ne pose qu'une diffi- 
culte,.quiia Bpa FEOPOTESNERS soit celle 
de comprendre l'unité d'analyse. 


It has been called a “person-job" 
in order to distinguish it from 
other more conventional measures of 
employment. If one thinks of a 
“job” as a set of duties, activ- 
ities, or responsibilities which an 
employer has assembled for purposes 
of organizing production, then a job 
can be said to exist whether or not 
a person is engaged to perform this 
set of activities and regardless of 
who is doing that job or how many 
different people may hold that job 
over time. In other words, the job 
can be distinguished from the person 
occupying it. 


Ideally, in studying the charac- 
teristics of various kinds of jobs, 
one would prefer to measure the job 
characteristics directly, which 
implies surveying the employers 
offering the jobs in question. How- 
ever, since the SWH is a survey of 
persons, this type of measurement is 
not possible. A survey of persons 
can only identify jobs when they are 
occupied by the survey's respon- 
dents. Therefore, the “person-job” 
represents the combination of a 
particular job held by a particular 
person over a specific period of 
time. The consequences of this can 
be illustrated by the hypothetical 
example of two persons who both 
worked all year and who switched 
jobs with each other half-way 
through the year. Using the 
“person-job” approach, the SWH would 
show four “person-jobs”, each 
lasting six months. 


The SWH identified 13.6 million 
“person-jobs" held at some time in 
LUSL, ofewhich G29 millions (50-382) 
were full-year jobs. This propor- 
tion varies when one focuses on 
important subgroups. For example, 
33.5% of all jobs held by men were 
full-year, compared to 47.2% for 


women. Full-time jobs were more 
likely to be full-vear (55.3%) than 
Bart tine jobs (32.06). Uf all. said 


ye 


Nous avons appelé celle-ci “emploi- 
personne” afin de la distinguer des 
autres mesures de l'emploi, plus conven- 
tionnelles. Si nous percevons un 
“emploi” comme étant une série de 
fonctions, d'activités ou de responsabi- 
lités établie par un employeur dans le 
but d'organiser la production, alors nous 
pouvons dire qu'un emploi existe, qu'on 
ait ou non engagé une personne pour 
exécuter ces activités et quel que soit 
la personne qui occupe l'emploi ou quel 
que soit le nombre de personnes qui 
peuvent occuper l'emploi dans le temps. 
Autrement dit, nous pouvons distinguer 
l'emploi de la personne qui le détient. 


Pour étudier les caractéristiques de 
divers genres d'emplois, l'idéal serait 
de les mesurer directement en faisant 
enquéte auprés des employeurs qui offrent 
les emplois en question. Toutefois, 
comme 1L'EA se rapporte 4 des personnes, 
ce genre de mesure n'est pas possible. 
Une enquéte sur des personnes n'appré- 
hende que les emplois occupés par les 
enquétés. Ainsi, 1'"“emploi-personne”™ 
représente un emploi particulier détenu 
par une personne donnée durant une 
période déterminée. Nous pouvons donner 
comme exemple le cas de deux personnes 
qui auraient toutes deux travaillé 
pendant toute l'année et changé d'emploi 
l'une avec l'autre au milieu de l'année. 
Selon la méthode de 1'”emploi-personne”, 

"EA indiquerait quatre "emplois- 
personnes” d'une durée de six mois 
chacun. 


D'aprés les résultats de L'EA, 13.5 
millions d'"“emplois-personnes” ont 6té 
détenus 4 un moment quelconque en 1981, 
dont 6.9 millions (50.3 2)" one ere 
toute l'année. Cette proportion varie 
lorsqu'on examine des sous-zroupes impor- 
tants. Par exemple, chez les hommes, 
53.5 % des emplois ont été détenus toute 
l'année, comparativement 4 47.2 % chez 
les femmes. Nous avons également compté 

ets Sg 


plus d'emplois détenus tou année 


| 
obs held in transportation, commu- 
ications and other utilities, 64.5% 
ere full-year, compared to only 
9.5% in construction and 31.8% in 
griculture. Because of these 
isparities in the duration of the 
person-jobs", unqualified estimates 
f the number of “person-jobs" could 
e misleading if they were taken as 
easures of the volume of work done 
y a particular group, relative to 
mother group. In short, in 
comparing employment levels from 
his data source, it is important to 
efer to the number of months 

orked. Tables 30 and 31 provide 
ome data on this topic and 
dditional tabulations can be 
btained from Statistics Canada. 


| The revenue gained from employ- 
ent is conventionally expressed in 
ither of two ways. One approach 
nvolves the measurement of total 
arnings over a fairly extended 
eriod of time, generally a year, to 
btain what is frequently referred 
O as annual income from employ- 
ant. The other approach involves 
W2asuring the rate at which 
mmployees are compensated, that is, 
2 many dollars per hour, per week, 
‘tc. The annual income measure 
imply expresses the total compen- 
facion received regardless of the 
fount of time worked over the 
QQurse of the year or how auch is 
@arned per unit of time (hour, week, 


- 

‘For a comprehensive report on 
annual income from employment, see 
| Income Distributions by Size in 
Maatiada, Statistics Canada Cata- 
logue No. 13-297, Annual. 


parmi les emplois 4 temps plein (55.3 %) 
que parmi ceux a temps partiel (32.8 Z). 
Dans le secteur des transports, communi- 
cations et autres services publics, 

64.5 % des emplois ont 6té détenus toute 
l'année, comparativement 4 seulement 

29.5 2 dans le secteur de la construction 
et 31.8 4 dans celui de l'agriculture. 

En raison de la variation de la durée des 
“emplois-personnes", de simples estima- 
tions du nombre d'"emplois~personnes" 
pourraient 6tre trompeuses si elles 
étaient prises comme mesures du volume de 
travail effectué par un groupe donné par 
rapport a4 un autre groupe. Bref, lorsque 
l'on compare les niveaux de l'emploi au 
moyen ce cette source de données, il est 
important de se reporter au nombre de 
mois de travail. Les tableaux 30 et 31 
présentent des données sur ce sujet. On 
peut obtenir des totalisations addition- 
nelles en s‘adressant a2 Statistique 
Canada. 


Données sur les gains — EA 
Patina ach oe cna aD a a a 


Il y a deux fagons d'exprimer le 
revenu provenant d'un emploi. Dans le 
premier cas, on mesure les gains totaux 
Sur une période assez longue, générale- 
ment une année, pour obtenir ce qu'on 
appelle souvent le revenu annuel prove- 
nant d'un enploi?. Dans: le second cas, 
on mesure le taux de rémunération des 
salariés, c'est-a-dire tant de dollars 
l'heure, la semaine, etc. Le revenu 
annuel indique simplement la rémunération 
totale regue, sans tenir compte du temps 
consacré au travail durant l'année ni du 
montant gagné par unité de temps (heure, 
semaine, mois, etc.).- Quant au taux de 
rémunération, il ne tient pas compte non 
plus du temps consacré au travail et ne 
mesure pas la rémunération totale touchée 


2 La publication annuelle Répartition du 
revenu au Canada selon la taille d 
revenu (n° 13-207 au catalogue de 
Statistique Canada) renferme un rappor 
complet sur le revenu annuel provenant 
d'un enploi. 


month, and so on). On the other 
hand, statistics expressing the rate 
at which people are paid are 
independent of the amount of time 
worked and they do not measure total 
compensation over a period of time, 
say, a year. 


The relationship between annual 
income and the rate of compensation 
is, therefore, not entirely 
straightforward. For example, two 
people might have the same annual 
income from employment, but one may 
have worked the full year and the 
other half of the year if the person 
working the half-year earned twice 
as much per week as the person 
working the full year. 


The manner in which employee 
compensation is expressed varies 
widely. The earnings of some 
workers are based on an hourly wage 
rate, others have their earnings 
expressed in terms of so many 
dollars per week or per month, while 
for others their rate of pay is 
expressed as an annual salary. 


As survey respondents, some 
individuals relate most readily to 
the wage rate on which their 
earnings are based while others find 
it easiest to report the gross 
earnings snown on their pay cheque. 
To accommodate this, the SWH had the 
capacity to collect data in whatever 
terms the respondent chose. More 
specifically when asked “WHAT WAS 
.»+'S USUAL WAGE OR SALARY BEFORE 
TAXES AND OTHER DEDUCTIONS FROM THIS 
EMPLOYER?", the respondent gave a 
dollar amount and the relevant unit 
of time (per hour, per week, per 
year, etc«).« 


While this approach reduces 
response burden and enhances 
reporting accuracy, it has the 
disadvantage that the rates of pay 
in various jobs are not directly 
comparable. To achieve compara- 
bility, all of the reports were 
converted to nourly earnings by 


means of the hours worked questions. 


oo 


au cours d'une certaine période, par 
exemple une année. 


La relation qui existe entre le revenu 
annuel et le taux de rémunération n'est 
donc pas tout a4 fait directe. Par exem- 
ple, deux salariés peuvent avoir touché 
le méme revenu annuel d'emploi, 1l’un 
ayant travaillé toute l'année et l'autre 
n'ayant travaillé que la moitié de 
l'année, si le second gagnait deux fois 


plus par semaine que le premier. 


Le taux selon lequel la rémunération 
des salariés est calculée varie beaucoup; 
il peut s'agir d'un taux horaire, hebdo- 
madaire, mensuel ou annuel. 


Pour certains répondants 4 l'enquéte, 
il est plus simple de déclarer le taux de 
rémunération sur lequel leurs gains sont 
basés, tandis que d'autres se souviennent 
plus facilement du montant de leur chéque 
de paye. Ainsi, dans le questionnaire de 
L'EA, le répondant pouvait déclarer ses 
gains de la facgon qu‘“il choistsgaiz. 
Plus précisément, lorsqu'on demandait 
“COMBIEN...A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 
REGU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT 
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE CET 
EMPLOYEUR?", le répondant donnait un 
montant d'argent et l'unité de temps 
pertinente (par heure, par semaine, par 
année, etc.). 


Méme si cette méthode all&ge le 
fardeau de réponse et rehausse le degré 
d'exactitude, elle comporte un désavaa- 
tage: les taux de rémunération correspon- 
dant 4 divers emplois ne sont pas 
directement comparables. Il a donc fallu 
convertir tous les gains déclarés en 
gains horaires, 4 l'aide des questions 
sur le nombre d'heur de travail. 


_ The formula used in the deriva- 
ion depended on how the respondent 
Mose to report his or her 

arnings. For example, if a daily 
ate of pay was reported, the amount 
as divided by the number of hours 
orked per day (Item 22) to obtain 
hourly earnings figure. These 
ormulae are shown in Table 32. 


In any calculation using Item 20 
number of weeks usually worked per 
nth) an adjustment factor of 
55/336 was always used. This is 
2cause the maximum allowable value 
1 Item 20 was four weeks but in 

et a month contains more than four 
seks. This could cause distortions 
f calculating hourly earnings. The 
en ominator in the adjustment factor 
Mpr esents the number of days in a 
3 -week period (i.e., 7 days x 4 
neks x 12 months) aa the numerator 
presents the true number of days 

ji a year. This factor therefore 
ompensates for the overestimation 

; the hourly wage rate that would 
rsult from treating one month as 
gual to exactly four weeks. 


Given the way in which hourly 
stnings were derived from the SWH, 
| will be noted that their accuracy 
L dependent on the accuracy of the 
wrx schedule data. In other words, 
fen if the earnings in a particular 
3se were correctly reported, an 
ror in Item 13 (months in which 
sme work was done), Item 20 (weeks 
wrked per month), Item 21 (days 
iad per week) or Item 22 (hours 
urked per day) would, if the item 
yre used in deriving hourly 
trnings, cause an error in the 
wlculation of hourly earnings. 
uttle can be said about possible 
yases in the data, because of the 
isence of alternative data sources 
jich might serve as suitable bench- 
irks. The possibility certainly 
| 


In practice, the adjustment factor 
used was 1.08631, i.e., 365/336 
carried to five decimal places. 


NSN 
to 
| 


La formule employée pour effectuer ces 
calculs dépendait de la facon choisie par 
le répondant pour déclarer ses gains. 

Par exemple, si le répondant déclarait un 
taux de rémunération quotidien, nous 
divisions le montant par le nombre 
d'neures de travail par jour (poste 22) 
pour obtenir des gains horaires. Ces 
formules sont indiquées au tableau 32. 


Dans tous les calculs basés sur le 
poste 20 (nombre habituel de semaines de 
travail par mois), nous avons utilisé un 
facteur d'ajustement de 365/336, parce 
que le nombre maximal possible au poste 
20 était de quatre semaines et qu'un mois 
contient en réalité plus de quatre semai- 
nes. Nous avons ainsi empéché que les 
calculs des gains horaires soient 
faussés. Dans ce facteur d'ajustement, 
le dénominateur représente le nombre de 
jours compris dans une période de 48 
semaines (c.-a-d. 7 jours x 4 semaines x 
12 mois) et le numérateur, le nombre réel 
de jours dans une année. Ce facteur 
corrige donc la surestimation du taux de 
rémunération horaire qui s'ensuivrait si 
un mois était considéré comme étant égal 
a quatre semaines exactement 


Etant donnée la méthode employée pour 
calculer les gains horaires a4 partir de 
1'EA, on remarquera que leur exactitude 
dépend de L'exactitude des données sur 
les horaires de travail. En d'autres 
termes, méme si les gains déclarés dans 
un cas précis étaient exacts, une erreur 
au poste 13 (les mois au cours desquels 
le répondant a travaillé), au poste 20 
(nombre de semaines de travail par mois), 
au poste 21 (nombre de jours de travail 
par semaine) ou au poste 22 (nombre 
d'heures de travail par jour) fausserait 
les calculs des gains horaires si le 
poste en question était utilisé aux fins 
de ces calculs. Nous ne pouvons guére e 
dire long sur les biais possibles, 
puisque nous ne disposons d'aucune 
autre source de données pouvant servir de 
point de repére. [1 est certainenent 
3 Ea pratique, le facteur d'ajustement 
Cate 1.08632) 1-3-0 .), 365/ 

la cinquiéme décimale. 


fs (DV 


exists that individual errors do not - 


cancel out and that the estimates 
are therefore biased. The results 
should consequently be used with 
caution. 


The Calculation of Average Hourly 
Earnings 


Many of the estimates contained 
in this report refer to the 
average hourly earnings of 
particular groups. There are 
several different ways of 
calculating these averages. The 
Simplest consists of summing the 
hourly wage rates of all jobs in a 
particular group and dividing by the 
corresponding number of jobs. This 
technique gives equal weight to all 
“person-jobs”". For some appli- 
cations, this might in fact be the 
best way to calculate average hourly 
earnings. However, for the present 
report, there was some concern that 
this technique would give too much 
weight to the part-time and part- 
year jobs, relative to their full- 
time and full-year counterparts. In 
other words, the overall average 
would not accurately reflect the 
volume of work done by each of these 
subgroups. Therefore, the average 
nourly earnings estimates used in 
this report were obtained by 
deriving the total amount earned 
during the year at all jobs (or 
Subset of jobs) and dividing this 
“total annual wage bill" by the 
total number of hours worked in the 
year at all jobs (or subset of 
jobs). The calculation can be 
suoumarized as follows: 


Dew jagh yr 

j ,» where 
W 31 sh: 

p2 Ae bes 

5 

~ 

Wj = record weight of person-job j 

m; = number of months worked in 1981 
~ 


at person-job j 


possible que les erreurs qui se glissent 
dans les calculs ne s'annulent pas et 
que les estimations soient de ce fait 
biaisées. Par conséquent, on doit se 
servir des résultats avec prudence. 


Calcul des gains horaires moyens 


Une bonne partie des estimations 
contenues dans le présent rapport se 
rapportent aux gains horaires moyenms de 
groupes particuliers. I1 existe 
plusieurs fagons de calculer ces moyen- 
nes. La plus simple consiste a4 addition- 
ner les taux horaires de tous les emplois 
dans un groupe donné et a diviser ensuite 
par le nombre d'emplois. Cette technique 
donne un poids @gal a tous les “emplois- 
personnes”. Pour certaines applications, 
c'est peut-étre 1a en fait la meilleure 
fagon de calculer les gains horaires 
moyens. Cependant, dans le cas présent, 
nous craignions que cette technique ne 
donne trop de poids aux emplois 4 temps 
partiel et a4 ceux détenus une partie de 
l'année par rapport aux emplois 4 temps 
plein et & ceux détenus toute l'année. 
Autrement dit, la moyenne globale 
n'aurait pas reflété de facon exacte le 
volume de travail effectué par chacun de 
ces sous~groupes. Ainsi, pour calculer 
les estimations des gains horaires moyens 
utilisées dans ce rapport, nous avons 
pris le montant total gagné durant 
l'année pour l'ensemble des emplois (ou 
un sous~ensemble d'emplois) et l'avons 
ensuite divisé par le nombre total 
d'heures de travail consacrées pendant 
l'année 4 l'ensemble des emplois (ou un 
sous~ensemble d'emplois). Le calcul peut 
se resumer comme suit: 


«4 ee eS = 
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Wj = poids de l'emploi-personne j 


i] 


2; nombre de mois de travail con- 


Sacrés & l'emploi-personne j en 
1981 


a oe ee ee 


a 


i = number of hours worked per 
) month at person-job j 


| = hourly wage rate of person- 
job j 


id Siena ce indicates the sum over 
.l person“jobs. 


Experimentation with SWH data has 
lown that the method used to calcu- 
.te average hourly earnings can 
ive a significant impact on the 
‘sults obtained. The choice of the 
ist appropriate formula depends on 
.@ particular application and so it 
i not suggested that the algorithm 
nosen for this document is neces- 
-rily the most appropriate for all 
prposes. In light of the apparent 
pact of the formula used, the 
pader is advised to consider 
srefully what method of calculating 
perage hourly earning would be best 
sited to his or her application. 
wtimates based on alternative 
tthods can be obtained by con- 
scting Statistics Canada as 
secified at the conclusion of this 
Jper. 


impling Variability 


As noted earlier, these data are 
sed on a sample and are subject to 
gmpling errors, as well as to other 


spes of errors. While the sampling’ 


yror can be estimated for particu- 
cr SWH estimates, to do so would be 
very costly and time-consuming 
yocedure. As an alternative, crude 
mpling variabilities (based on a 
limber of assumptions), have been 
lculated. When using approximate 
jmpling variabilities with LFS 
jpplementary survey data, the 

ylicy is to release estimates with 
jcoefficient of variation of less 
jan 25.0%. Accordingly, in this 
per, estimates with an estimated 
efficient of variation of greater 


75 = 


h4 = nombre d'heures de travail con- 
sacrées mensuellement a l'emploi- 
personne j 


ry = taux de rémunération horaire de 
l'emploi-personne j 


et ou Ddradnged la somme pour l'ensemble 
des emplois-personnes. 


Les expériences qui ont été faites 
avec les données de L'EA ont démontré que 
la méthode employée pour calculer les 
gains horaires noyens peut avoir une 
incidence marquée sur les résultats 
obtenus. Le choix de la formule la plus 
appropriée dépend de l'application qu'on 
veut en faire; l'algorithme qui a été 
retenu ici n'est donc pas nécessairement 
celui qui convient le mieux dans tous les 
cas. Etant donnée l'effet apparent de la 
formule employée, le lecteur devrait 
examiner attentivement son cas particu- 
lier afin de déterminer quelle méthode de 
calcul des gains horaires moyens convien- 
drait le mieux @ son application. On 
peut obtenir des estimations basées sur 
d'autres méthodes en communiquant avec 
Statistique Canada, 4 l'adresse indiquée 
a la fin du présent rapport. 


Variabilité d'échantillonnage 


Comme nous l'avons mentionné précéden- 
ment, ces données sont basées sur un 
échantillon et sont done sujettes 4 des 
erreurs d'échantillonnage et a d'autres 
genres d'erreurs. M@éme s'il est possible 
d'estimer L'erreur d'échantillonnage pour 
certaines estimations de L'EA, le proces- 
sus serait trés long et trés codteux. 
Comme solution de rechange, nous avons 
calculé la variabilité d'échantillonnage 
brute en nous basant sur un certain 
nombre d'nypothéses. lLorsque nous nous 
servons de la variabilité approximative 
pour les données des enquétes supplémen- 
taires de 1L'EPA, nous avons pour politi- 
que de diffuser les estimations dont le 
coefficient de variation est inférieur 4 
25.0 4. Par conséquent, dans le présent 


the 25% have been suppressed. Esti- 
mates with a coefficient of vari- 
ation between 16.5% and 254 have 
been presented although, with a 
sampling variability of that 
magnitude, users are advised to 
exercise the appropriate degree of 
caution in their interpretation. At 
the Canada level, this means that 
estimates between 10,000 and 18,000 
have been released although caution 
needs to be exercised in their 
interpretation, especially when 
comparisons of two magnitudes are 
being made. Users are asked to 
include such cautionary notes in 
their own manuscripts. When the SWH 
estimate is 18,000 or greater, an 
appropriately diminished degree of 
caution should be exercised. 


In this report, an average wage 
rate is published as long as the 
number of “person-jobs" on which the 
rate is based meets the release 
criteria described above. This 
approach was adopted as the only 
non~arbitrary alternative to the 
expensive and time-consuming 
approach of actually calculating the 
variance of each average. 


Additional Data 


Additional tabulations can be 
obtained from Statistics Canada on a 
cost recovery basis. There is also 
a micro-data tape available, at a 
cost of $500.00. The micro-—data 
tape contains job specific informa- 
tion from the SWH, along with a 
mumber of family related variables 
Such as whether or not both the head 
ik ; ; 

for a special analysis on response 
errors and their effects on U.S. 
wage data from household Surveys, 
see Wesley Mellow and Hal sLden, 
“Accuracy of Response in Labor 
Market Surveys: Evidence and 
Implications”, Journal of Labor 
Economics, vol. l, no. 4, Chicago, 
1983. 
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rapport, nous avons supprimé les estima- 
tions dont le coefficient de variation 
estimatif dépassait 25 %. Celles dont le 
coefficient de variation se situe entre © 
16.5 4 et 25 4 ont @té présentées quand 
méme, mais nous suggérons aux utilisa- 
teurs de les interpréter avec toute la 
prudence nécessaire étant donnée 
l'ampleur de la variabilité d'échantil- 
lonnage. A l'&chelle du Canada, cela 
veut dire que les estimations comprises 
entre 10,000 et 18,000 peuvent é@tre 
diffusées, méme s'il faut les interpréter 
avec prudence, spécialement lorsqu'on 
fait des comparaisons. Les utilisateurs 
sont priés d'inclure de telles mises en 
garde dans leurs propres documents. 
Lorsque l'estimation de L'EA est égale ou 
supérieure a4 18,000, le degré de prudence 
nécessaire peut 6tre réduit en consé- 
quence’. 


Dans le présent article, nous publions 
le taux de rémunération moyen dans les 
cas ou le nombre d'"emplois-personnes” 
sur lequel il est basé peut 1'étre 
aussi. Nous avons adopté cette facson de 
procéder parce qu'elle constitue la seule 
méthode non arbitraire pouvant remplacer ~ 
le calcul long et cofteux de la variance © 
de chaque moyenne. ‘ 


Données additionnelles 
Statistique Canada peut fournir 4 ceux 
qui le demandent des totalisations addi- ~ 
tionnelles, moyennant le recouvrement des 
coats. Une bande de aicrodonnées est 
également disponible au coat de $500. j 
Elle renferme des renseignements tirés de 
L'EA, ventilés selon l'emploi, ainsi 
qu'un certain nombre de variables rela- 
tives 4 la famille, comme la présence ou 
ee een 
4 Pour une analyse spéciale sur les 
erreurs de réponse et leurs consé- : 
quences sur les données de rémunérationy 
des E.-U. provenant des enquétes- 
ménages, voir Wesley Mellow et Hal 
Sider, “Accuracy of Response in Labor 
Market Surveys: Evidence and Implica- @ 
tions”, Journal of Labor Economics, 
vol. 1, no» 4, Chicage, Dogs = 


ad the spouse are present, the 
4imber of earners in the economic 


amily and the presence or absence 
: children in several age groups. 


Additional information on the 
irvey of 1981 Work History, or a 
py of the micro-data tape, can be 
otained by contacting: 


i] 
oreen Duchesne or Maryanne Webber 
ibour Force Activity Section 

i] 
satistics Canada 

1-8", 6th floor, Jean Talon Bldg. 
ttawa, Ontario 

A OT6 


blephone: (613) 995-9381 


“4 
~~ 
! 


l'absence du conjoint du chef, le nombre 
de personnes gagnant un revenu dans la 
famille @conomique et la présence ou 

Pp 
l'absence d'enfants de plusieurs groupes 
d'age. 


On peut obtenir des renseignements 
additionnels concernant lL'enquéte sur 
l'activité en 1981 ou une copie de la 
bande de microdonnées en communiquant 
avec: 


Doreen Duchesne ou Maryanne Webber 

Section de l'activité sur le marché du 
travail 

Statistique Canada 

Immeuble Jean-Talon, 6© étage, A-8 

Ottawa (Ontario) 

K1A OT6 


Téléphone: (613) 995-9381 


TABLE 20. Number of Paid Jobs (Person-Jobs) Held in 1981, by Number of Months Worked and Full-time or 
Part-time, Canada 
TABLEAU 30. Nombre d'emplois rémunérés (emplois-personnes) détenus en 1981, selon le nombre de mois de 


= 


travail et le genre d'emploi (4 temps plein ou 4 temps partiel), Canada 


All Jobs Full-time Part-time 
Ensemble des A temps A temps 
emplois plein partiel 


thousands - milliers 


Total 135568 10,866 2,702 
Full-year - Détenus toute l'année § ,892 6,906 885 
Part-year - Détenus une partie de l'année 6,676 4,859 1,817 

1 month = 1 mois 683 383 300 
2 months - 2 mois 25, 684 PES 
3 months - 3 mois : 886 660 226 
4 months - 4 mois 880 623 256 
5 months - 5 mois SI} 459 132 
6 months - 6 mois Sy it 417 154 
7 months - 7 mois 484 366 118 
8 months - 8 mois 470 366 104 
9 months - 9 mois 388 300 R8 
10 months - 10 mois 493 Sy 122 
ll months — 11 mois 273 28K 42 


! 
ABLE 31. Number of Paid Jobs (Person-Jobs) Held in 1981 by Number of Months Worked and Industry, 


Canada 


ABLEAU 31. Nombre d'emplois rémunérés (emplois-personnes) d&tenus en 1981, selon le nombre de mois de 
travail et la branche d'activité, Canada 


ee 


otal 


Agriculture 


| Other primary - Autres 
industries primaires 


Manufacturing - Industries 
manufacturiéres 


Construction 


Transportation, communication 
and other utilities - 
Transports, communications et 
autres services publics 


| Trade - Commerce 


Finance, insurance and real 
estate - Finances, assurances 
et affaires immobiliéres 


_ Community, business and 
personal services - Services 
socito-culturels, commerciaux 
et personnels 


' Public administration - Admi- 


| oaistration publique 


Number of months worked 
Total 
Nombre de mois de travail 


thousands - milliers 


13,568 683 1,845 1,471 W055 858 766 6,892 


260 29 rRe 29 Z5 15 eee 82 
423 24 67 50 34 33 Bz 184 
2,668 95 280 216 174 169 157 Ree 
869 89 196 116 83 73 Sp) 257 
1,076 38 chal 87 Sw 54 2B), 694 
Bejan 119 341 269 190 149 99 Do's 
33 20 67 55 56 44 34 457 
4,216 241 620 232 374 Eifps 295 1,862 
1,002 28 tata 95 61 49 32 625 


TABLE 32. “Rate Code” Used In Reporting Earnings (based on weighted estimates of personu-jobs), Canada 


TABLEAU 32. “Codes de montants” utilisés dans la d&claration des gains (d'’aprés les estimations poudérées des emplois- 
personnes), Canada 


Per hour Per day Per week Per month Per year Total 198 
earnings 


Total 
Par heure Par jour Par semaine Par mois Par année Gains 
totaux en 
1981 
All jobs - Ensemble des emplois 
Total "000 13,568 5,726 260 35053 1,657 2,143 729 
4 100.0 42.2 No) 2265 12.2 15.8 5.4 
Full-time - 4 temps plein ‘000 10,866 3,941 123 2,748 1,485 Uae 594 
P4 100.0 36.3 1.1 2565 Sirs 18.2 5.5 
Part-time - A temps partiel "000 2,702 13785 138 304 172 168 i335 
z 100.0 66.1 bio al Ries 6.4 6.2 5.0 
Full-year jobs - Emplois 
détenus toute l'année 
Total "000 6,892 2,176 78 1,694 910 1,667 368 
z 100.0 31.6 1.1 24.6 13.2 24.2 5.3 
Full-time - 4 temps plein "000 6,006 Le e55 42 tira 832 1,566 340 
% 100.0 27.5 (Ole 7 26.2 13.9 26.1 Sia, 
Part-time - A temps partiel  '000 885 522 35 123 78 100 ot 
z 100.0 58.9 4.0 138 8.8 Tes aa) 
Part-year joba - Explois ei 
d&tenus une partie de 
l'année 
Total '000 Eat cate = res 747 477 362 
a : ; : 20.4 ez Ut $6 
Full-cime - A temps plein ‘000 pe suk ae 653 409 254 
: : ; : meg 13.4 8.4 5.2 
> tard - a - ' > Fh, 
Part-time - i cenps partiel ae ees ae ve “Hh 94 68 107 
100. : 3+ 10.0 52 SAI! C8) 


: 
TABLE 33. Conversion of Reported Earnings to an Hourly Earnings Rate 
Rate Code Used Calculation to Convert to an Hourly Earnings Rate 


i 


1 (per hour) No calculation required 

2 (per day) Amount * Value in Item 22 

3 (per week) Amount * (Value in Item 22 x Value in Item 20) 

4 (per month) Amount * (Value in Item 22 x Value in Item 21 x Value in Item 20 

i x 1.08631) 

5 (per year) Amount * (12 x Value in Item 22 x Value in Item 21 x Value in Item 20 

. x 1.08631) 

3 (total earnings from Amount * (Value in Item 13 x Value in Item 22 x Value in Item 21 ve 
this employer) Value in Item 20 x 1.08631) 


Item 13: Number of months in which some work was done 


Item 20: Number of weeks usually worked per month 
Item 21: Number of days usually worked per week 
[tem 22: Number of hours usually worked per day 


1.08631: Adjustment factor (see explanation in text) 


{TABLEAU 33. Conversion des gains déclarés en taux de rémunération horaire 
a pe 


Jode de montant utilisé Calcul du taux de rémunération horaire 


kr rene ee ee ee ee 


i (par heure) Aucun calcul nécessaire 
: (par jour) Montant * nombre indiqué au poste 22 

(par semaine) Montant * (nombre indiqué au poste 22 x nomhre indiqué au poste 21) 
, (par mois) Montant * (nombre indiqué au poste 22 x nombre indiqué au Poste 21 x 


nombre indiqué au poste 20 x 1.08631) 


(par année) Montant * (12 x nombre indiqué au poste 22 x nombre indiqué au poste 21 
x mombre indiqué au poste 20 x 1.08631) 


(gains totaux provenant Montant (nombre indiqué au poste 13 x nombre indiqué au poste 22 x 
de cet employeur) nombre indiqué au poste 21 x nombre indiaqué au poste 
20 eX Soma) 


| ; 2 : . 2s 
joste 13: Nombre de mois au cours desquels le répondant a cravaillé 
foste 20: Nombre habituel de semaines de travail par mois 


joste 21: Nombre habituel de jours de travail par semaine 
joste 22: Nombre habituel d'heures de travail par jour 


).08631: Facteur d'ajustement (voir l'explication donnée dans le texte) 


iz 


Stansncs Canaca = Starsnaue Caraca 


Docket No. 2| Survey date Sie a 


“sl Ld] tune No Given name 
Gforce folded Bale wade la 


a SELF-EMPLOYMENT, FOR HOW MANY 
DIFFERENT EMPLOYERS DID... WORK IN 1981? 


if (OTT) go to 28 
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SURVEY OF 1981 WORK HISTORY | CONFIDENTIAL wnen comoiered 


Assignment No. — 


{eee 06 


EMPLOYER 1 EMPLOYER 2 


11 STARTING WITH THE MOST RECENT EMPLOYER, Same as Item 72 on FOS 1 B po lp gl en 


FOR WHOM DID ... WORK IN 1981? 


FOR EACH EMPLOYER REPORTED ASK: 


WHEN DIO ... START WORKING FOR THIS 
EMPLOYER? 


12 


13. IN WHICH MONTHS OF 1981 DID ... WORK FOR leo “ Lea M aa ae M AM 
(repeat name of employer)? ou Senor PPOOO @s® <7 ‘OOOO 
Include as work all paid absences. CO ( 

fA] 2 Dr (10 ago 
"OROPOKONOHO OPOMOHOKOPO 
14 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY, Same as item 74 on FO5 1 @ 
OR SERVICE WAS THIS? [OR] 
; : H { H i H t ; H j 1 ‘ ' ' ' i ' 1 ' \ 
| ie ai Mat. init ete Gee ut Hest at 
15 WHAT KIND OF WORK WAS ... DOING? Same as !tem 75 on FO5 1 ets... 0 eo 
OR Ska ec. a 

TT ha altace “iim ati ai ag aR el eee we eee oe 
ee a at a eee ee ied le gait eS: it 

16 CLASS OF WORKER 


7 


INTERVIEWER CHECK TEM 
e /f Code 1 (Paid Worker) in [tem 16 
© ORDO WISE ae. ter h ate hid Crew nae teen ete eRe re 


DIO ... USUALLY WORK THE SAME NUMBER OF 
HOURS EACH MONTH FOR (repeat name of employer)? 
Include as work all paid absences. 


Sie ele) ete we ee, ee so. 19 16: 


18 


19 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR THIS CHANGE? 


io Go to 18 


1 
eee © Go to 18 
©) Go to EMPLOYER 2 


20) Go to EMPLOYER 3 


Yes £0) Go to 20 Yes oe Go to 20 


GS) Gaxe't9 


@ Go to 19 No 


| | Enver code 


20 HOW MANY WEEKS PER MONTH DIO... 


WORK FOR THIS EMPLOYER? 


USUALLY 


[| weeks 


21 IN THE WEEKS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY DAYS PER WEEK DID... 


USUALLY WORK? 


lows 


22 ON THE DAYS THAT ... WORKED FOR THIS 
EMPLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID... 


USUALLY WORK? 


ty EA 
e /f less than 4 in /tem 20 | OR| /ess han 5 


in Item 21 less than 06 in Item 22 
© Otherwise 


23 


| Wes 
WY Go to 24 
Go to 26 


1 
se Go to 24 
) Go to 26 


24 APPROXIMATELY HOW MANY ADDITIONAL HOURS 
PER MONTH WOULD ... HAVE PREFERRED TO WORK 


FOR THIS EMPLOYER? 


WHAT WERE THE REASONS ... 010 NOT WORK 
THESE ADDITIONAL HOURS? Record all reasons given 


WERE THERE ANY OTHER REASONS? 


25 


| (£910 | 90 to 26 


Be f(O.10) 90 10 26 
[| aaa 


meee Pay | 
| | oncer } 


| code(s) 


Enver 
code(s) 


26 WAS ... AMEMBER OF A UNION OR OTHER 


GROUP WHICH BARGAINS COLLECTIVELY 
WITH THIS EMPLOYER? 


Yes ‘C 


Zi WHAT WAS ... ’S USUAL WAGE OR SALARY 
BEFORE TAXES ANO OTHER DEDUCTIONS 
FROM THIS EMPLOYER? 


Enver race coge 


| ia Enter race code 


GO TO EMPLOYER 2 | GO TO EMPLOYER 3 
(If none go to Item 28) (If none go to Item 28) 


11 STARTING WITH THE MOST RECENT EMPLOYER, 
FOR WHOM DID ... WORK IN 1981? 


FOR EACH EMPLOYER REPORTED ASK: 


EMPLOYER 3 EMPLOYER 4 


12 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS 3 ris =e 
Mo. Wits, Mo. Te 
13 IN WHICH MONTHS OF 1981 DID ... WORK FOR All ba ee rien th ANIA he a en 
(repeat name of employer)? months months wd 
Include as work all paid absences. ag) Soo aS) Oi Bia 5 OB ne (3a 
[OF] -s J A a : oy i Be) (OR) J A — S440 - Ni oD 
1 2 on —~1 3 
POTrerere See hE ey eae 
14 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY, Py Gea Ome le MRP At dons wre ye, 
OR SERVICE WAS THIS? eae aerial el ile aad ets eee 
15 WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? 


16 CLASS OF WORKER 


17 INTERVIEWER CHECK ITEM 


18 


¢ If Code 1 (Paid Worker) in Item 16 .... 


Inciude as work all paid absences. 


CC et a tet yer ar yar rary 


DID ... USUALLY WORK THE SAME NUMBER OF 
HOURS EACH MONTH FOR (repeat name of employer)? 


ain a sooue 


Yes re) Go to 20 


No ie, Go to 19 


*©) Goto EMPLOYER 4 


arate @) Go to 18 
...7© Goto /TEM 28 


Yes 1C©) Go t0 20 
No *C) Go to 19 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR THIS CHANGE? rm Elad ae 
nver code | nicer @. 
20 HOW MANY WEEKS PER MONTH DIO ... USUALLY 5 


WORK FOR THIS EMPLOYER? 


21 IN THE WEEKS THAT ... WORKED FOR THIS 
. EMPLOYER, HOW MANY DAYS PER WEEK DID... 
USUALLY WORK? 


weeks weeks 


22 ON THE DAYS THAT ... WORKED FOR THIS 


EMPLOYER, HOW MANY HOURS PER DAY DID... 


USUALLY WORK? 
23 INTERVIEWER CHECK [TEM 


° If less than 4 in Item 20 [OR] less than § 
in Item 21 less than O06 in Item 22 
SMe W/Se TEEPE OT oT eee en ee 


APPROXIMATELY HOW MANY ADDITIONAL HOURS 
PER MONTH WOULD ... HAVE PREFERRED TO WORK | 
FOR THIS EMPLOYER? 

WHAT WERE THE REASONS ... DID NOT WORK 
THESE ADDITIONAL HOURS? Record all reasons given. 


WERE THERE ANY OTHER REASONS? 


24 


25 


i] C] Ces. 


1 
- 1© Goto2s |... O Gow24 
ig Go to 26 © Go to 26 


i T 
ifLO 19 | 90 to 26 | | tO [0 | go to 26 


| Enver 
{ code(s) 


26 WAS ... AMEMBER OF A UNION OR OTHER 
GROUP WHICH BARGAINS COLLECTIVELY | 
WITH THIS EMPLOYER? | 


27 WHAT WAS ... 'S USUAL WAGE OR SALARY 
BEFORE TAXES AND OTHER DEDUCTIONS 
FROM THIS EMPLOYER? 


28 WHAT WAS ‘S TOTAL INCOME IN 1981 FROM ALL 
SOURCES (BEFORE TAXES ANO OTHER 
DEDUCTIONS)” INCLUDE INCOME FROM WAGES, 
SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, INTEREST, PENSIONS, 
RENTS, FAMILY ALLOWANCES, UNEMPLOYMENT 
INSURANCE SENEFITS, ETC. 


/ 2 1 ~ 

Yes Ga) No ei Yes © No Le 
| | | | | | | | | $| | | | i 
| | i || | | { ie | 
aon ood 
H Enver rate coge wet | Enver race code 

GO TO EMPLOYER 4 GO TO ITEM 28 

(If none go to Item 28) 

$) amp Don’t know ~ 


2 


Refused 


“ZO, GNEGRMATION SOURCEICALL GACK NOTES) 0) ets, a TLS ncn OO 
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i Statistics Canada Statistique Canada 


SURVEY OF 1981 WORK HISTORY 
CODE SHEET 


WoRKED FoR QTHERS 
Patp WORKER 
UNPAID FAMILY WORKER 


SELF EMPLOYED 
INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP 
INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP 
Not INCORPORATED BUSINESS - WITH PAID HELP 
Not INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP (Type A) 
Not INCORPORATED BUSINESS - NO PAID HELP (Type 8) 


NM re 


16 


NM © WW ESN 


OwN ILLNESS OR DISABILITY 

PERSONAL OR FAMILY RESPONSIBILITIES (EXCLUDING CHILD CARE) 
GOING TO SCHOOL (RETURNED OR LEFT) 

Lapour DispuTe (STRIKE OR LOCKOUT) 

CHILD CARE 

WORKING ON CALL 

INCREASE IN EmPLoyer’s BUSINESS 

DECREASE IN EMPLOYER'S BUSINESS 

OTHER (SpectFy IN NOTES) 


S=> WN NO Fe 


Gorco, SI Oy Gy 


Qwn [LLNESS oR DISABILITY 

PERSONAL OR FAMILY RESPONSIBILITIES (ExcLuDING CHILD Care) 
GOING TO SCHOOL 

ADDITIONAL Hours NoT OFFERED BY EMPLOYER 

CHILD CARE 

SCHEDULING OF ADDITIONAL Hours NOT SUITABLE 

PAYMENT FOR ADDITIONAL HouRS NOT SUFFICIENT 

TRANSPORTATION PROBLEMS 

No REASON GIVEN 

OTHER (Spectrey in NOTES) 


TH Wh FF 


5 
6 
8 
9 


— 


= A oe 
Oy) “tt on Tom 
0 7 


70 


Ss Eas 


7 


“UO 


Oo 
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iv Statistics Canaga = Statistique Canada _ ENQUETE SUR L’ACTIVITE EN 1981 | OOCUMENT CONFIDENTIEL une "ors remor 


(a, | 
Ne de dossier Oate d enquete N° d attriouuon 
or eretam. ens anes 1 ert 
FORMULE 


“BLL ou OM Prenom Nom de familie 


ek 


10 POUR COMBIEN D’EMPLOYEURS DIFFERENTS 
. A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981 Y COMPRIS 


LE TRAVAIL POUR PROPRE COMPTE? EMPLOYEUR 1 EMPLOYEUR 2 
i si DTT Passez 4 28 | | 
11 EN SES PAR LE DERNIER EMPLOYEUR, | Méme qu’au poste 72 de ia FOS ‘74 jw) Conte Riba ae 
POUR QUI... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981? | RO aey tga 


POUR CHAQUE EMPLOYEUR INDIQUE, DEMANDEZ: Ma eth 2A alae Ud mettetalcs Alva, dethaacece! wat ene! 
12 QUAND ... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER Méme qu’au poste 73 de la ak Gs ae 


POUR CET EMPLOYEUR? | 
Soe | 


Mois Annee Mois Année 
13 PENDANT QUELS MOIS DE 1981... A-T-IL(ELLE) Tous ies M | Tous les Ma CAUIin in 
TRAVAILLE POUR (répétez le nom de I’employeur}? BOS he Ot 03 ewes o1 EA Hage 
Comptez les absences payées comme du travail AC) oe OOO oD 1S) O ome Ns SIS 


J SiO Nee JeeA SanO° ON) 3 

Ou Te r@u@vorecol OU 01 N08 09-10 Ly 12) 

SAIS ONS NAP, —ai yy ke? SSL NII EE OEY, 

14 DE QUEL GENRE D’ENTREPRISE, D’INDUSTRIE Méme qu’au poste 74 de la FOS rs 
OU DE SERVICE S’AGISSAIT-IL? ee 


15 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? Méme qu’au poste 75 de la FOS 
Cd! 


\ ; ae ae ee eRe ae oO es NN to he 
SRG 7rd OnegE Cm eN eo A BT BSE Res Tek LET 
16 STATUT DE TRAVAILLEUR | 
| | | 
17) ALINTERVIEWER 1 oe 
e Si code 1 (travailleur rémunéré) au poste 16 ......... ae oe Passez a 18 -.. ,</ Passez a 18 
OEAUL IN CNCMAMR To oie for oe ON OL ete 2c) Passez a /‘EMPLO YEUR2.. hy ie) Passez al’EMPLOYEUR 3 
18 .. A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUE as 
CHAQUE MOIS LE MEME NOMBRE D’HEURES DE TRA: | Oui \) Passez 4 20 | Qui Las Passez 4 20 
VAIL POUR (répétez le nom de |‘employeur)? Comptez Jes : ae : 
comme heures de travail toutes les absences payées Non \_) Passez a 19 | Non 2(_) Passez 4 19 
19 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE DE CE an : | = 
CHANGEMENT? | Inscrivez le cod2 | Inscrivez le code 
20 COMBIEN DE SEMAINES DETRAVAILPAR MOIS... | 
A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES | semaines | | | semaines 
POUR CET EMPLOYEUR? | ae | aa 
21 +=PENDANT LES SEMAINES OU...A TRAVAILLE 
POUR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS 
DE TRAVAIL PAR SEMAINE A.-T-IL(ELLE) wa ean rue igh 
HABITUELLEMENT EFFECTUES? 
22 PENDANT LES JOURS OU...A TRAVAILLE POUR CET _ ——. 
EMPLOYEUR, COMBIEN D’HEURES DE TRAVAIL PAR | heures i Neures 
JOUR A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES? . ss See Ware iy 


23. ALINTERVIEWER 
e Si moins de 4 au poste 20!0U| moins de 5 ! 


VES LA 
au poste 27|OU| moins de 06 au poste 22........... oman SY Passez a 24 eS: — Passez a 24 

PTAUECRMANE rent, MO es ges PON PE 0 5 ... 70) Passez 4 26 ... U_” Passez 4 26 

24 ENVIRON COMBIEN O’HEURES ADOITIONNELLES | aa —S$ =o 
DE TRAVAIL PAR MOIS... AURAIT-IL(ELLE) PRE- || | | SiLO LO Npasseza26 (| 1 | 5; L010) passers 26 
FERE TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? —_— —— 

25 POUR QUELLES RAISONS ... N‘A-T-IL(ELLE) PAS . . 
EFFECTUE CES HEURES ADDITIONNELLES? : 1 aa (* G | Inscrivez | ' an | Inserivez 
/nscrire toutes /es raisons fit Hien if fr—<if |le(s) code(s) ' i | | | le(s) code(s) 
Y-A-T-IL D'AUTRES RAISONS? | 1 

26... FAISAIT-IL(ELLE) PARTIE O’UN SYNDICAT ) oz im ye a 
OU O’UN AUTRE GROUPE QUI NEGOCIE DES CON- Oui Non “ Oui Non _ 


VENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOYEUR? 
27 COMBIEN ...A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 


RECU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT | S| pes 
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE =I as) 
CET EMPLOYEUR? | lascrivez /e code du montant Inscrivez le code Gu Monrant 
PASSEZ AL’EMPLOYEUR2 . PASSEZ AL’EMPLOYEUR 3 
(Si aucun, passez au Coste 28) (Si aucun, passez au poste 28) 
NOTES 
NO ce Ooste NO ce Ooste 
99 99) 
NO ce coste NO ce Ooste a 
39) 39 


| 


11 EN COMMENCANT PAR LE DERNIER EMPLOYEUR, 


POUR QUI... A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE EN 1981? 


POUR CHAQUE EMPLOYEUR INDIQUE, DEMANDEZ: 


| 
| EMPLOYEUR 3 | EMPLOYEUR 4 


12 QUAND... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER | (neice 
POUR CET EMPLOYEUR?. eb ee Lads 
Mois Annee | Mois Annee 
13. PENDANT QUELS MOIS DE 1981... A-T- ae Louk les ee | TOUS IES, aide AE eel Moved 
TRAVAILLE POUR (répétez /e nom de I’ employeur, mois 010203 0 | mais 02/03/04 08> 08>, 
Comptez /es absences payées comme du travail ly3 O O OO OO | La ©) SOLES RES 
oe iat 5Sy On ND TP See) ee) 
07 N08 097 101 2 | 07 N08 09-101 2 
&) Soy Wee): a Oy tee fou) CO eae) ey 
14 DE QUEL GENRE D’ENTREPRISE, D'INDUSTRIE Pe agree) aco ee ee eee ee, Hae 
OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? a 
ee ae ie eee RR bate tm Se Or 
15 QUEL GENRE DE TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? were er ee a 
feet ea ae UE IT Reet eee aie eee, nt ae 
16 STATUT DE TRAVAILLEUR = leeaaal 
17 ALINTERVIEWER | wa 
e Si code 1 (travailleur rémunéré) au poste 16 .......... : © Passez 4 18 \Y Passez a 18 
SCAU CreIient etn ce Lee er ea oe |... 3?C) Passez a /"EMPLOYEUR4| .. .*() Passez au poste 28 
18 ... A-TAL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUE | is 
CHAQUE MOIS LE MEME NOMBRE D’HEURES DE TRA- | Oui ! C) Passez 4 20 Oui “() Passez 4 20 
VAIL POUR (répétez le nom de |’employeur)? Comptez han | ran 
comme heures de travail toutes les absences payées | Non \/ Passez 4 19 Non WW Passeza 19 
E | (ih elie = 
19 Saar aha ha RAISON PRINCIPALE DE CE Waive? a toda | | | inscriver (e code 
20 COMBIEN DE SEMAINES DE TRAVAIL PAR MOIS... se 
A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES [| semaines semaines 
POUR CET EMPLOYEUR? 
21 PENDANT LES SEMAINES OU... A TRAVAILLE | 
POUR CET EMPLOYEUR, COMBIEN DE JOURS DE ee | mat 
TRAVAIL PAR SEMAINE A-T-IL(ELLE) ind ; 
HABITUELLEMENT EFFECTUES? | 
22 PENDANT LES JOURS OU... A TRAVAILLE POUR CET | 


EMPLOYEUR, COMBIEN D’/HEURES DE TRAVAIL PAR 
JOUR A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT EFFECTUEES? 
“23 


AUINTERVIEWER 


© Si mains de 4 au poste 20|9U |moins de 5 
au poste 27| OU| moins de 06 au poste 22 


® Autrement 


ENVIRON COMBIEN D’HEURES ADDITIONNELLES DE 
TRAVAIL PAR MOIS AURAIT-IL(ELLE) PREFERE 
TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


POUR QUELLES RAISONS .. .N‘’A-T-IL(ELLE) PAS 
EFFECTUE CES HEURES ADDITONNNELLES? 
/nscrire toutes les raisons 


Y-A-T-IL D'AUTRES RAISONS? 


... PAISAIT-IL (ELLE) PARTIE D’UN SYNDICAT 
OU D’UN AUTRE GROUPE QU! NEGOCIE DES CON- 
VENTIONS COLLECTIVES AVEC CET EMPLOYEUR? 


COMBIEN ...A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 
RECU EN SALAIRES OU TRAITEMENTS (AVANT 
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS) DE 

CET EMPLOYEUR? 


24 


26 


27 


28 €N 1981, QUEL ETAIT LE REVENU TOTAL DE... 
PROVENANT DE TOUTES LES SOURCES (AVANT 
IMPOT ET AUTRES DEDUCTIONS)? COMPTEZ LE 
REVENU PROVENANT DE SALAIRES, TRAITEMENTS, 
POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS. 
LOYERS, ALLOCATIONS FAMILIALES, PRESTATIONS 
D’ASSURANCE-CHOMAGE, ETC 


\ | | 
| heures | | Meures 
| | | \ | 


1 


a ’ oe ; 
wW Passez 4 24 \” Passez a 24 


. 1C) Passez 4 26 2) Passez 4 26 


| ' 
ese lame nal are ‘ | 5y| as el ara 
SiO | 0} passez a 26 | | Si{ 9 | 0! passez 3 26 
| | | | | lascrivez | ted | Inserivez 
| | | } | le(s) code(s) i | | | le(si code(s) 
ea as slices oon 
Our Non’ _) Quiles Non 


| Inserivez je code du monranct 


PASSEZ A L’'EMPLOYEUR 4 
(Si aucun, passez au post2 28) 


| Jascrivez le code Su Monant 


PASSEZ AU POSTE 28 


Ne sait pas — 


: 2 
Refuse de rspondre  _ 


“29 SOURCE DES RENSEIGNEMENTS NOTES DEN ON 
29 SOU ; 


RCE DES RENSEIGNEME 


Te ‘ 
RAPPEL PU 


ESOE 
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iv Statistics Canada Statistique Canada 


LENQUETE SUR LACTIVITE EN 1981 
FEUILLE DES CODES 


LA Ipavatete Pour [Autres 


TRAVAILLEUR REMUNERE 
TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE 
A TravaitLé A Son Compete 
ENTREPRISE CONSTITUEE - AVEC AIDE REMUNEREE 
ENTREPRISE CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE 
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - AVEC AIDE REMUNEREE 
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - SANS ALDE REMUNEREE (GENRE A) 
ENTREPRISE NON CONSTITUEE - SANS AIDE REMUNEREE (GENRE B) 


MALADIE OU INVALIDITE DE L’ENQUETE 

OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES (SAUF GARDE DES ENFANTS 
ALLAIT A L’ECOLE (s’IL L’A QUITTEE OU Y EST RETOURNE) 

CONFLIT DE TRAVAIL (GREVE OU LOCK-OUT) 

GARDE DES ENFANTS 

REGIME DE DISPONIBILITE 

ACCROISSEMENT DU VOLUME D’AFFAIRES DE L’EMPLOYEU2 

BAISSE DU VOLUME D’AFFAIRES DE L’EMPLOYEUR 

Autre (pRECISEZ DANS LES NCTES) 


oOo o™~4oaow & WN F 


MALADIE OU INVALIDITE DE L’ENQUETE 

OBLIGATIONS PERSONNELLES OU FAMILIALES (SAUF GARDE DES ENFANTS) 
ALLAIT A L’ECOLE 

HEURES ADDITIONNELLES | FFE: PAR L’EMPLOYEUR 

GARDE DES ENFANTS 

CALENDRIER DES HEURES ADDITIONNELLES NON CONVENABLE 
REMUNERATION INSUFFISANTE POUR LES HEURES ADDITIONNE 
PROBLEMES DE TRANSPORT 

AUCUNE RAISON DONNEE 

AuTae (pRECISEZ DANS LES NOTES) 


1 
2 
3 
~ 
5 
6 
/ 
3 
9 
0 


PAR HEURE 

PAR JOUR 

PAR SEMAINE 

PAR MOIS 

PAR ANNEE 

REVENU TOTAL PROVENANT DE CET EMPLOYEUR EN 1981 
NE SAIT PAS 
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